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Mentorias

1. AMBITO E CONTEXTUALIZACAO

O Programa de Mentoria surge da necessidade de identificacdo de alunos que possam apoiar os
seus pares, acompanhando-os em diversas vertentes, possibilitando a promocado de valéncias pessoais,
interpessoais e académicas que contribuam para a melhoria dos resultados escolares individuais ou de
grupo e para a aquisicao das competéncias preconizadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria.

2. OBJETIVOS

e Alargar e aprofundar mecanismos de acolhimento, de acompanhamento e de integracao.

Reforcar a qualidade das experiéncias de aprendizagem e o desenvolvimento das
capacidades, interesses e potencialidades dos alunos, a varios niveis, visando o sucesso
educativo.

e Estimularaautonomia e promover a equidade, o sucesso escolar, a resolucao de dificuldades
diversas e prevenir o abandono.

e Desenvolver sentimentos de bem-estar pessoal e de pertenca, colaboracio e de
solidariedade e ainda de confianga no outro.

e Dinamizar contextos de aprendizagem, potenciadores do desenvolvimento de aptidGes
transversais que visem alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e as Aprendizagens Essenciais.

e Desenvolver capacidades de adaptagdo e dinamicas de organizacdo para os diferentes

regimes de ensino (presencial, misto e ndo presencial).

3. INTERVENIENTES NO PROCESSO DE SELECAO DOS ALUNOS MENTORES/MENTORANDOS
e Professoras Titulares de Turma.
e Diretores de Turma.

e Conselhos de Turma.

4. CRITERIOS DE RECRUTAMENTO DOS ALUNOS MENTORES

e Motivacdo e interesse em participar no programa.
e (Capacidades de tolerancia.
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e Espirito de cooperacado, partilha e colaboragao.
e Empatia, flexibilidade, paciéncia e perseveranca.
e (Capacidades de comunicagao.

e Espirito de iniciativa.

e Capacidades de aprendizagem.

e Autonomia e capacidade de organizacao.

e Sentido de responsabilidade.

e Bom relacionamento interpessoal.

e Habitos de estudo regulares.

e Métodos de trabalho adequados.

e Bom dominio de ferramentas e plataformas digitais.

Os participantes devem ser informados acerca do programa no que diz respeito aos seus beneficios,
objetivos, resultados esperados e possiveis desafios; no processo de recrutamento dos mentores, é
necessario verificar a disponibilidade temporal, de acordo com o tempo atribuido ao exercicio da
mentoria, bem como a existéncia de uma série de requisitos considerados indispensaveis para a realizacao
das suas fungdes com responsabilidade e qualidade; os encarregados de educagao terdo de dar a sua
autorizacdo para a participacdo do seu educando no programa; a participagdo como aluno mentor é
registada no certificado do aluno, podendo ser valorizada na sua classificacdo e / ou ser-lhe atribuido um
Diploma com Mengao de Cidadania.

5. CRITERIOS DE SELECAO DOS ALUNOS MENTORANDOS
e Dificuldades de aprendizagem.
e Dificuldades de relacionamento interpessoal.
e Dificuldades de integracao na escola.
e Falta de habitos de estudo e métodos de trabalho.
e |literacia digital.
e Dificuldades na aplicacdo/dinamica do ensino a distancia.

6. PERIODO DE IMPLEMENTACT\O DO PROGRAMA
O Conselho de Turma/Professor Titular define o inicio e o fim de cada parceria e prevé os tempos
minimos de interagdo entre mentor e mentorando; deve ainda elaborar um calendario semanal prevendo

momentos de interagdes formais e informais.

7. ACOMPANHAMENTO AOS MENTORES
O Diretor de Turma/Professor Titular deve:
e fornecer acompanhamento com o objetivo de promover conhecimentos e competéncias

para o desenvolvimento de uma relagdo adequada com os mentorandos;
e sugerir alguns dos temas a abordar no acompanhamento, incluindo os procedimentos e
objetivos do programa, regras de funcionamento, deveres e papéis, bem como questdes

éticas.

8. COORDENACAO, MONITORIZACAO E AVALIACAO
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A coordenacdo e o acompanhamento do programa de mentoria devem ser efetuados pelo

coordenador dos diretores de turma;

e No sentido de aferir o sucesso e o impacto do programa, tanto Mentores como Mentorandos
devem dar o seu feedback ao longo da implementa¢cdo do programa, ao diretor de turma,
avaliando de forma criteriosa e incisiva as diversas fases do programa.

e A monitorizagdo e avaliagao do trabalho realizado no ambito do programa de mentoria é efetuado
pelo conselho pedagédgico, devendo, para esse efeito, recolher evidéncias do trabalho realizado.

9. PROCEDIMENTOS DE FINALIZAGAO DO PROGRAMA

E importante estabelecer procedimentos para lidar com as finalizacdes de uma forma consistente e
cuidada. Neste sentido, pode realizar-se uma atividade ou evento em que mentor e mentorando possam
participar e que represente o final do programa e da relagao estabelecida, permitindo refletir acerca das
experiéncias partilhadas e do seu impacto. Esta atividade podera ser realizada na aula de cidadania.

Notas Finais:

Cabe ao coordenador do programa de mentoria, em articulagdo com cada diretor de turma:

. fazer a divulga¢ao do programa junto da comunidade escolar;

. recolher as inscri¢des dos alunos voluntdrios;

. efetuar a selecdo dos mentores;

. promover a formagao dos mentores;

. proceder a planificacdo das atividades a desenvolver, bem como o acompanhamento da sua execuc¢ao;
. apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades, nomeadamente na criacdo de habitos
de estudo e de rotinas de trabalho;

7. promover a interligacdo com os diretores de turma e com o professor tutor, quando aplicdvel,
informando-os das atividades desenvolvidas pelos alunos no ambito do programa;

8. promover um ambiente favordvel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos
mentorandos;

9. envolver a familia do aluno na planificagao e desenvolvimento do programa.
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FALTAM ANEXOS

Doc sinalizagdao das mentorias ( mentorandos)
Doc. Avaliagdo /monitorizacdo

Doc. Autorizacdo/EE
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