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AAAF — Atividades de Animacao e Apoio a Familia
AEC — Atividades de Enriquecimento Curricular

AFC — Autonomia e Flexibilidade Curricular

ASE — Animacao Socioeducativa

A.S.E. — Ac¢do Social Escolar

CAF — Componente de Apoio a Familia

CEB - Ciclo do Ensino Basico

CEF — Curso de Educacao e Formacao

DSRLVT — Direcdo de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo
ECD — Estatuto da Carreira Docente

GAAD — Gabinete de Apoio a Aprendizagem e a Disciplina
NEE — Necessidades Educativas Especiais

PBX — Private Branche Exchange (central telefénica)
PAE — Plano de Ac¢do Estratégica

PCG - Projeto Curricular de Grupo

PCT — Plano Curricular de Turma

PE — Projeto Educativo

PG — Plano Grupo

PIAT — Plano Individual de A¢do Tutorial

PIEF — Programa Integrado de Educac¢ao e Formacgao
PT —Plano de Turma

PTE — Plano Tecnoldgico da Educagao

REE — Representantes dos Encarregados de Educagao
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CAPITULO | — CONSIDERAGCOES INICIAIS

SECCAO | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Introducéo

O Agrupamento de Escolas da Abrigada localizado em Abrigada, Concelho de Alenquer, a Norte
do rio Tejo, serve a Unido de Freguesias de Abrigada e Cabanas de Torres, e as Freguesias de Meca e Ota.
E composto pela escola sede, dois Jardins de Infancia (Abrigada e Meca), um Centro Escolar (Cabanas de
Torres) uma EB1 (Canados) e uma escola EB1/ JI (Ota).

Foi constituido no dia 18 de julho de 2002, ao abrigo do disposto no Decreto Regulamentar n.2
12/2000, de 29 de agosto, com respeito pelos principios constantes no Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de
maio, alterado pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril. No ambito do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
como na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho e o regulamento interno é definido
como “o documento que define o regime de funcionamento da escola, de cada um dos seus érgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar”.

Este regulamento pretende ser um contributo para o desenvolvimento organizacional da escola,
nomeadamente nos dominios da sua organizacdo e do seu funcionamento. Nesse sentido, procedeu-se,
por um lado, a elaboracdo de um conjunto de normativos de aplicacdo interna no atendimento da
realidade especifica da nossa escola e, por outro, a especificacdo de normas de aplicacdo geral de origem
legislativa.

N3o intentando na limitacdo da atividade e autonomia da comunidade educativa pretende-se que
o documento seja flexivel, sem deixar de ser, simultaneamente, fator de estabilidade e ordenamento para
gue todos possam contribuir para um melhor funcionamento deste agrupamento.

Artigo 2.2
Objeto e ambito de aplicagao do Regulamento Interno

Este Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos de educacdo e ensino integrados
no agrupamento, a todos os seus 6rgdos, estruturas e servigos, bem como a toda a comunidade escolar:
alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo e a todos os cidaddos
que, de uma forma ou outra possam utilizar as instalagdes escolares.

Artigo 3.2

Enquadramento Legal

A elaboragdo do presente Regulamento Interno tem como fundamento o disposto no Regime de
Autonomia, Administra¢do e Gestao dos Estabelecimentos Publicos da Educagao Pré-Escolar e dos Ensinos
Basico e Secundario, consignado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, n.2 132/2012, de 22 de abril, bem como do disposto na Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro, Despacho Normativo n.2 7/2013, de 11 de junho, Despacho Normativo n.2 4-
A/2016, de 16 de junho, Avaliacdo de Desempenho Docente consignado pelo Decreto-Lei n.2 26/2012,
Avaliacdo de Alunos, de acordo com o Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho e portaria n.2 223-A/2018 de
3 de Agosto, constituindo-se como uma das prioridades da politica educativa para a melhoria da qualidade
da educacao, bem como a listagem de normativos que segue em anexo ao presente regulamento.
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Artigo 4.2
Conselho Municipal de Educagao

O Conselho Municipal de Educagdo é uma instancia de coordenacdo e consulta que tem por
objetivo promover, a nivel municipal, a coordenacao da politica educativa, articulando a intervencao, no
ambito do sistema educativo, dos agentes educativos e dos parceiros sociais interessados, analisando e
acompanhando o funcionamento do referido sistema e propondo as a¢des consideradas adequadas a
promocdo de maiores padrdes de eficdcia do mesmo.

1. Integram o conselho municipal de educacao:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

O presidente da camara municipal, que preside;

O presidente da assembleia municipal;

O vereador responsavel pela educacao;

O presidente da junta de freguesia, eleito pela assembleia municipal em representacdo das
freguesias do concelho;

O representante do departamento governamental responsavel pela area da educacdo;

O representante da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional respetiva;

Os diretores dos agrupamentos de escolas e de escolas ndo agrupadas da drea do municipio.

2. Integram ainda o conselho municipal de educacdo seguintes representantes, desde que as
estruturas representadas existam no municipio:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

Um representante das instituicdes de ensino superior publico;

Um representante das instituicdes de ensino superior privado;

Um representante do pessoal docente do ensino secundario publico;

Um representante do pessoal docente do ensino basico publico;

Um representante do pessoal docente da Educacao Pré-Escolar publica;

Um representante de cada um dos conselhos pedagdégicos dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas;

Um representante dos estabelecimentos de educacdo e de ensino bdsico e secunddrio
privados;

Dois representantes das associa¢des de pais e encarregados de educagao;

Um representante das associa¢des de estudantes;

Um representante das instituicdes particulares de solidariedade social que desenvolvam
atividade na area da educagao;

Um representante dos servigos publicos de saude;

Um representante dos servigos da seguranga social;

Um representante dos servigos de emprego e formagdo profissional;

Um representante dos servigos publicos da drea da juventude e do desporto;

Um representante das forgas de seguranga;

Um representante do conselho municipal da juventude.

Artigo 5.2
Autonomia

Autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas pela lei e pela administragdo
educativa de tomar decis6es no dominio da organizagao pedagdgica, da organizagdo curricular, da gestdo
dos recursos humanos, da agdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e
financeira, no quadro das fun¢des, competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos.

Artigo 6.2
Principios gerais

A autonomia, a administracdo e a gestao dos agrupamentos de escolas:
1. Orientam-se pelos principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia;
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2. Funcionam sob o principio da responsabilidade e da prestagdo de contas do Estado, assim como
de todos os demais agentes intervenientes;
3. Subordinam-se aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do

Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das
atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente
dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e das entidades representativas das
atividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as
caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacao e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos érgaos
de administracdo e gestdao da escola, garantida pela eleicao democratica de representantes
da comunidade educativa.

Artigo 7.2
Principios orientadores e objetivos

A autonomia, a administracdo e a gestao dos agrupamentos de escolas organizam-se no sentido de:

1. Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servico
publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

2. Promover a equidade social, criando condigdes para a concretizacdo da igualdade de oportunidades
para todos;

3. Assegurar as melhores condicdoes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

4. Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

5. Observar a primazia dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento
da sua missdo;

6. Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdao escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicagao e informagao;

7. Proporcionar condi¢Ges para a participagao dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

SECCAO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 8.2
Caracterizacao do Agrupamento

Este agrupamento engloba a Escola Basica de Abrigada (sede do Agrupamento), trés escolas do
primeiro ciclo do ensino basico e quatro Jardins de Infancia pertencentes as freguesias de Ota, Meca e
Unido de Freguesias de Abrigada e Cabanas de Torres, integrados no concelho de Alenquer.

Artigo 9.2
Oferta Educativa

Educacgao Pré-Escolar
Com uma componente educativa de cinco horas diarias, oferece igualmente uma componente de
apoio a familia, sempre que solicitada pelos encarregados de educa¢do, em parceria com a Camara
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Municipal de Alenquer, nomeadamente ao nivel do prolongamento dos hordrios, servico de refeicdes e
transportes escolares, componente esta fruto de um acordo de cooperacgdo entre ambas as instituicGes e
organizada no agrupamento, em documento préprio: Plano de Implementacdo das AAAF (Atividades de
Animacdo e Apoio a Familia) e Oferta Educativa, por exemplo (Iniciagdo a Lingua Inglesa e Educacgdo Fisica,
entre outras, de acordo com a disponibilidade do Agrupamento).

1.2 Ciclo do Ensino Basico
Todos os estabelecimentos de ensino do 1.2 Ciclo do Ensino Basico funcionam em regime normal,
com as AEC (Atividades de Enriquecimento Curricular) promovidas por uma empresa contratada pela
Camara Municipal de Alenquer.

2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico

Para além do ensino regular, constitui oferta educativa do agrupamento o Programa Integrado de
Educacdo e Formacao (PIEF) para 0 2.2 e 3.2 ciclos.

Este curso surgiu da necessidade de dotar os nossos alunos de outras competéncias
aprendizagens de carater profissional, para além previstas no curriculo regular, estando devidamente
integrados no Projeto Educativo do Agrupamento, sendo uma resposta para reduzir o absentismo,
insucesso e abandono escolar.

Podera o agrupamento de escolas, a qualquer altura, alterar a sua oferta educativa, alargando-a
a outros percursos curriculares, sempre que tal for entendido como prioritario e apds aprovacao nos
drgdos de administracdo e gestdo correspondentes.

Os modelos de organizagao, constituicdo, competéncias e funcionamento de todas as ofertas
educativas com carater especial e profissionalizantes (como o PIEF), sdo estabelecidos de acordo com o
disposto na legislacdo em vigor sobre esta matéria.

Artigo 10.2
Horario Letivo

Educacao Pré-escolar
1. O horério de cada Jardim de Infancia é elaborado em conformidade com a legislacdo e aprovado em
Conselho Pedagdgico. Para o efeito, ocorre em cada um dos referidos estabelecimentos de Educagao
Pré-Escolar, do agrupamento de escolas, uma reunido com o responsavel pela coordenacdo do
estabelecimento e os pais/encarregados de educacdo antes do inicio do ano letivo. Na referida
reunido, devera estar presente um representante da autarquia e outro da Dire¢do do Agrupamento;
2. Do horério de funcionamento de cada Jardim de Infancia constam cinco horas didrias de componente
educativa;

MANHA

09h30-12h30

TARDE

13h30—15h30

3. Ascinco horas de componente educativa desenvolvem-se em dois periodos diarios separados entre
si por, no minimo, uma hora. Nenhum desses periodos podera ter duragao superior a trés horas. Pelo
menos, um desses periodos devera ter horario de funcionamento coordenado com o da escola sede
do agrupamento para permitir uma melhor coordenac¢do de hordrios dos diversos docentes. A AAAF
compreenderd o servigo de refei¢des, transportes e o prolongamento de horario, de acordo com as
necessidades da familia;
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4. A necessidade de alargamento de hordrio de funcionamento do estabelecimento, resultante da
atividade profissional dos pais/encarregados de educagdo deve ser comprovada por documento da
entidade patronal;

5. Sempre que as atividades assim o exijam, o hordrio podera ser alterado desde que solicitado pelo
Departamento da Educagdo Pré-Escolar, autorizado pelo Conselho Pedagdgico do Agrupamento e
ouvidos os respetivos encarregados de educacao.

6. Para além dos contactos didrios que se possam estabelecer com os pais, 0s mesmos podem ser
recebidos em dia e hordério especifico (pds-letivo) a definir no inicio de cada ano letivo.

7. Nos periodos de interrupcdo é assegurada a AAAF as criangas que se inscreveram. Os momentos de
avaliacdo do Pré-Escolar coincidirdo, sempre que possivel, com os do 1.2 Ciclo.

1.2 Ciclo do Ensino Basico

1. Acomponente letiva é de cinco horas didrias que se desenvolvem em dois periodos didrios de duracao
ndo superior a trés horas e separados entre si-por uma hora e trinta minutos;

1.1. A componente letiva no ambito da Autonomia e Flexibilidade Curricular tem igual duragdo a dos
restantes ciclos de ensino.

2. Pelo menos um dos periodos citados no niumero anterior deve funcionar em comum com o horario
da escola sede, sempre que tal se verificar possivel;

3. 0O hordrio de funcionamento das escolas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico é proposto pelo coordenador
ou docente do estabelecimento, ouvidos os pais e ou encarregados de educacdo, em conformidade
com a legislacdo aplicavel;

4. Apds a componente letiva, decorre (quando possivel) a componente ndo letiva, sendo esta destinada
as atividades de enriquecimento curricular para os alunos, em segmentos de sessenta minutos. E
permitida a flexibilizacdo do horario letivo para a organizacdo das AEC de acordo com as normas
previstas na Lei em vigor;

5. Sempre que as atividades assim o exijam, o horario pode ser alterado desde que solicitado pelo
Departamento do 1.2 Ciclo e autorizado pelo Conselho Pedagdgico do Agrupamento e ouvidos os
respetivos encarregados de educacao.

MANHA
1.2 Bloco 2.2 Bloco
09h00 — 10h30 11h00 - 12H00
TARDE
3.2 Bloco 4.2 Bloco
13h30-15h30 16h00 - 17h00

6. Em cadadialetivo, hd um intervalo de trinta minutos de manha e outro a tarde com a mesma duracao;

7. A entrada nos recintos das escolas do Agrupamento é feita sempre pela entrada principal dos
mesmos;

8. A autorizacdo de saida de alunos durante o horario letivo deve ser requerida ao professor do aluno,
pelo encarregado de educacao e por escrito, devidamente assinada, mencionando o dia e a hora da
saida pretendida;

9. N3do serd permitida a permanéncia no recinto da escola a alunos, fora do seu horario letivo, sem
motivo justificavel.

2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico
O horario de funcionamento dos 2.2 e 3.2 Ciclos sera o que consta do quadro que se segue:
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MANHA
1.2 Bloco
08h15 — 09h00
09h00 — 09h45

2.2 Bloco
10h10 — 10h55
10h55 — 11h40

3.2 Bloco
11h55-12h40
12h40 - 13h25

TARDE
4.2 Tempo
13h40 — 14h25
14h25 - 15h10

5.2 Bloco
15h20 — 16h05
16h05 — 16h50

Artigo 11.2
Regras de Aplicagao Especifica

1. Disposicoes gerais
Integram o Agrupamento de Escolas da Abrigada os alunos, os professores, os assistentes
técnicos, assistentes operacionais e técnicos superiores;
Os tempos letivos no 2.2 e 3.2 ciclos tém a duracdo de noventa minutos ou quarenta e cinco
minutos, e sessenta minutos no 1.2 Ciclo e Pré-Escolar. Na Educagao Pré-Escolar, sdo cumpridas
cinco horas letivas, sem divisdo por tempos;
Aos primeiros tempos do turno da manhd, 08.15h para o 2.2 e 3.2 Ciclos, 09.00h para o 1.2 Ciclo
e 09.30h para a Educagao Pré-Escolar, hd uma tolerancia de dez minutos;
Todos os setores da escola tém os horarios afixados nas respetivas portas;
Os o6rgdos de Diregao, Administracao e Gestao — Conselho Geral, Diretor, Conselho Pedagdgico e
Conselho Administrativo — serdo, nos termos da lei, responsaveis pelo funcionamento da escola;
Os regimentos internos de todos os drgdos e estruturas devem conter obrigatoriamente os
seguintes itens: definicdo, composicdo, convocatdria, funcionamento, secretariado,
competéncias do 6rgdo/estrutura de orientacdo educativa, competéncias do coordenador,
eleicdo do coordenador substituto e faltas;
Serd da competéncia do Diretor tomar decis6es relativas ao normal funcionamento da escola;
O Diretor deve pugnar para que na escola existam as condi¢Ges de seguranca de acordo com as
normas gerais em vigor e pela existéncia de condi¢des higiene sanitdrias que satisfacam a
comunidade escolar;
Todo o expediente sera afixado, de forma ordenada e legivel, em locais para esse fim destinados
nas salas de alunos, professores, pessoal técnico e pessoal operario depois de assinado e
carimbado;
As convocatérias das reunides e as ordens de servico devem respeitar as normas estabelecidas
anualmente pelo Diretor;

. As convocatorias das reunides sdo feitas com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas;
. As reunides ndao podem ser efetuadas com prejuizo das atividades letivas;
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. Todas as atas devem ser elaboradas em suporte digital, no modelo de ata fornecido pela Direcdo,

letra Calibri, tamanho onze e espago simples e depois de lidas e aprovadas pela Direcdo,
guardadas na pasta das Atas, no Office 365.;

Os documentos orientadores da vida do agrupamento estdo impressos para consulta na sala de
professores e disponiveis a todos os membros da comunidade escolar no site da escola;

Tém acesso livre a escola os membros referidos no ponto 1. deste artigo, os quais devem ser
portadores do seu cartdo identificativo durante o tempo de permanéncia na escola;

Aos alunos é facultado gratuitamente um cartdo magnético aquando do seu primeiro ingresso no
estabelecimento de ensino;

Tém acesso condicionado ao espaco escolar, os pais ou encarregados de educacao, familiares de
alunos, os fornecedores e outras pessoas estranhas a escola, que sé podem entrar apds terem
sido identificados, na portaria, e indicado o assunto a tratar;

Ndo é permitida a utilizacdo de quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que o aluno
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou
pelo responsavel pela dire¢cdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

Carece de prévia autorizagdo do Diretor a afixacdo ou distribuicdo, nas instalacGes e espacos
escolares, de cartazes, de panfletos, de folhetos, de desdobraveis e outros produtos de carater
informativo;

N3o sdo aconselhadas reuniGes entre pais ou encarregados de educacado e ou familiares de alunos
e os professores de cada turma, durante a ultima semana de aulas anterior ao periodo de
avaliagdo e no periodo em que decorrem as reunides de avaliacdo intercalares ou de final de
semestre;

Na escola sede, os utilizadores passam obrigatoriamente os cartdes nos leitores magnéticos, a
sua passagem (entrada/saida), surgindo a fotografia no computador da portaria para permitir a
sua correta identificacdo. Aos visitantes ou utilizadores ocasionais deverd ser fornecido um cartdo
de visitante, que servira para a sua identificagdo e outros fins;

Os utilizadores depositam a verba que entenderem, que fica afeta ao seu numero de utilizador.
Ao efetuar qualquer compra, o valor é deduzido na conta, aparecendo num visor o valor da
compra e o saldo remanescente;

A marcacgao ou desmarcacgao das refeigdes é feita diretamente pelo utilizador no computador do
sistema reservado para o efeito (Kiosk), até as 17:00 horas do dia anterior, ou na Internet, até as
24:00 horas do dia anterior. Podem ser marcadas refei¢des com uma antecedéncia de catorze
dias. No Kiosk ou na Internet também pode ser feita a marcacdo de uma refeicdo em periodo de
multa (das 16:30 horas do dia anterior as 10:30 horas do prdprio dia). Estas refeicGes tém um
limite de 5% do total das refei¢des vendidas pelo que se aconselha a marcagdo dos almogos com
alguns dias de antecedéncia;

A cada cartdo é atribuido um cédigo (1234) que deve ser alterado por cada utilizador (no Kiosk,
em qualquer computador, via Internet no site da escola https://aeabrigada.pt/); o cédigo ndo
deve ser divulgado a terceiros;

Os carregamentos sdo efetuados na papelaria da escola. Para facilitar o carregamento solicita-se,
sempre que possivel, que entreguem em numerdrio o montante certo correspondente ao
depdsito para que ndo haja necessidade de trocos. O saldo também pode ser consultado no Kiosk
ou na Internet;

Em caso de esquecimento ou perda é atribuido um cartdao de substituicdo quando solicitado
(TEMPORARIO), com novo cédigo, a que fica associado o saldo, sendo cancelado
temporariamente o cartdo original. Em caso de perda ou danificacao é fornecido um novo cartdo
por um valor a estipular anualmente;
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27. Em caso de devolugdo do cartdo ou sempre que assim o desejar deve o utente dirigir-se a
papelaria da escola e solicitar o reembolso do numerario que estiver em saldo no seu cartdo
devendo assinar em como recebeu;

28. Sempre que o utente, ndo puder por motivos imputaveis a escola ou desejar (excecionalmente)
utilizar o cartdo, deve indicar o seu nimero de cartdo no servico em que estd a consumir, para
posteriormente lhe ser retirado o valor em débito ou entregar o valor devido em numerdrio para
gue possa esse valor ser inserido no sistema pela assistente operacional.

29. Nao existem toques a sinalizar o inicio e o fim dos periodos letivos, devendo todos os
intervenientes da comunidade educativa respeitar o hordrio definido e aprovado no inicio do ano
letivo para o funcionamento das aulas nos varios estabelecimentos de ensino.

2. Avaliagao
1. Embora ndo sendo obrigatdrias, podem ser realizadas, no inicio de cada ano letivo, atividades de
avaliacdo de diagndstico comuns a cada disciplina.
2. Momentos de avaliacdo sumativa:

2.1. Momentos de avaliacdo sumativa do 1.2 ciclo:

O Titular de turma deverd informar os encarregados de educacdo do agendamento dos
momentos de avaliacdo com oito dias de antecedéncia. Se as carateristicas da turma assim o
aconselharem, o agendamento podera ser omitido aos alunos.

2.2. Momentos de avaliacdo sumativa dos 2.2 e 3.2 ciclos:

a) No 2.2 e 3.2 ciclo, todos os momentos de avaliagdo devem ser marcados, no documento
proprio que se encontra no Teams, na equipa de Cidadania e Desenvolvimento de cada
turma;

b) Em caso de impossibilidade do referido na alinea a) os momentos de avaliagdo devem ser
marcados com, pelo menos, oito dias de antecedéncia;

c) Nao devem ser agendados momentos de avaliacdo na ultima semana de cada um dos
semestres escolares, salvo em casos devidamente justificados, que deverdo ser comunicados
ao Diretor de Turma e ao érgao de gestao;

d) N&o deve haver mais do que um elemento de avaliagdo sumativa por dia, nem mais de trés
por semana, salvo em casos que ndo envolvem o estudo prévio dos alunos ou outros
devidamente justificados, que deverdo ser comunicados ao Diretor de Turma e a Diregao.

3. Critérios de avaliacdo:

a) Os critérios gerais de avaliacdo sdo aprovados pelo CP;

b) Os critérios especificos de avaliagdo que sejam alvo de modificacdo ou ajustamentos no inicio

do ano letivo sdo aprovados em sede de departamento curricular, ratificados pelo Conselho

Pedagdgico e, em seguida, publicitados para a comunidade escolar, ndo podendo, a partir desta

data e até ao final do ano letivo, ser alvo de qualquer alteragao.

Artigo 12.2
Instalagdes Escolares do Agrupamento de Escolas da Abrigada

1. Disposig¢oes gerais

1.1. Todos os membros da comunidade escolar devem zelar pela limpeza, conservagdo e adequada
utilizagdo dos equipamentos que constituem o patrimdnio escolar;

1.2. O material mobilidrio e didatico sé pode ser manipulado por professores, assistentes
operacionais ou alunos quando devidamente autorizados;

1.3. Compete a todos os membros da comunidade escolar dar conhecimento imediato ao Diretor de
quaisquer danos causados no patriménio escolar, em impresso prdprio a solicitar junto da
encarregada de coordenacdo dos assistentes operacionais (quando se trate de situacdo
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observada por AO) ou nos Servicos Administrativos da escola (quando se trate de situacdo
observada por professor e ou aluno).

2. Disposigoes especificas
2.1. Patios — Corredores — Ginasio

2.1.1. Alunos, professores e assistentes operacionais devem zelar ativamente por manter a escola
limpa, proteger as arvores e as plantas, ndo realizarem nem permitirem atividades ruidosas
durante os tempos letivos que, direta ou indiretamente, venham a perturbar o normal
funcionamento das aulas;

2.1.2. E expressamente proibido aos alunos, durante o periodo em que decorrem as aulas,
permanecerem nos corredores sem motivo justificavel;

2.1.3. No inicio do ano letivo, a Diregao disponibiliza cacifos aos alunos. Os interessados manifestam-
se junto do Diretor de turma;

2.1.4. E expressamente proibida a utilizagdo dos cacifos sem ser efetuado o registo do utilizador pelo
Diretor de turma;

2.1.5. Os alunos devem zelar pela manutencdo e bom estado dos cacifos;

2.1.6. Em caso de extravio do cadeado do cacifo, o aluno deve comunicar de imediato ao Diretor de
Turma ou a Direcdo, para que se proceda a abertura do mesmo;

2.1.7. No final do ano letivo, o aluno devera desocupar o cacifo.

2.2. Salas de Aula

2.2.1. Sempre que uma turma ou um grupo de alunos, ao iniciar a aula ou quaisquer outras
atividades, encontrar material danificado, sujo ou a sala inadequada para uma normal
utilizacdo, dard conhecimento imediato do facto a assistente operacional do bloco que o
deverd reportar, de imediato, ao Diretor;

2.2.2. Se a dimensdo dos estragos ou as condicdes de higiene/sanidade impossibilitarem
comprovadamente a utilizacdo da sala, o Diretor ou os assistentes em servico deverao
providenciar, imediatamente, outra sala adequada, de modo a permitir a realizacdo das
atividades programadas;

2.2.3. Nas salas, os meios audiovisuais s6 podem ser manuseados pelo professor. Caso seja
necessdria a sua utilizacdo pelos alunos, esta sé podera ser efetuada mediante a presenca do
professor e da sua autorizagdo expressa;

2.2.4. Sempre que se verifique avaria ou deficiente funcionamento dos aparelhos, no decorrer da
sua utilizacdo, o professor devera comunicar a ocorréncia ao assistente operacional do bloco
e registar a situacdo, em documento préprio, a fim de dar conhecimento ao Diretor de
instalacGes.

2.3. Salas Especificas

2.3.1. As disciplinas que tém as suas instalagdes préprias e equipamentos especificos, durante a sua
utilizagao, devem respeitar as normas estipuladas pelos departamentos curriculares;
2.3.2. A sala 13 (sala das TIC) tem as seguintes normas de funcionamento:

a) E proibido aos alunos instalar qualquer tipo de software nos computadores ou utilizar
programas a partir de pen, discos compactos ou qualquer outro dispositivo mével de
armazenamento de informacao;

b) E proibido aos alunos fazer cépias de programas através dos computadores da escola e
realizar downloads de qualquer tipo de software para uso pessoal;

¢) Qualquer danificacdo de material é da responsabilidade do aluno e deve ser imediatamente
comunicada ao professor;

d) SO é permitida a permanéncia dos alunos na sala de aula durante os intervalos quando o
professor estiver presente;
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e)
f)
2.3.3.

2.3.4.

2.4.1.
2.4.2.
2.43.
2.44.

2.4.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.6.1.

2.6.2.

2.7.1.

2.7.2.
2.7.3.

2.7.4.
2.7.5.

2.7.6.

Quando termina a aula, o aluno deve desligar o computador, todos os periféricos e verificar
se o equipamento informatico fica em boas condicdes;

Sempre que o aluno detete alguma anomalia no equipamento informatico deve comunica-la
ao professor.

Nos laboratérios de ciéncias naturais e de ciéncias fisico-quimicas devem ser respeitadas as
normas de seguranca estipuladas pelo respetivo departamento curricular;

Nos espacos destinados a pratica de educacdo fisica, devem ser respeitadas as normas de

funcionamento.

2.4. Sala dos Diretores de Turma

E na sala de diretores de turma que devem ser executadas as tarefas inerentes a este cargo;
A legislagdo relativa ao cargo de Diretor de turma deve encontrar-se arquivada, numa pasta
criada para o efeito, no site da Coordenacdo de diretores de turma, no Office 365 da
responsabilidade dos coordenadores de diretores de turma;

As informacdes relacionadas com a Direcao de turma devem ser afixadas na mesma sala, nos
placards destinados a esse fim;

Esta sala funcionarda também, em ultimo caso, como local de atendimento de alunos e
encarregados de educacdo;

O horario de atendimento dos diretores de turma sera afixado no placard e na porta da sala
dos diretores de turma.

2.5. Gabinete da Diregao

Este gabinete funciona como o local de trabalho e reunido da Direcdo e de rececdo de todos
aqueles que com ela pretendam contactar, mediante contacto prévio, pelos meios adequados;
Sempre que ndo houver nenhum membro da Diregdo na escola, no horario entre as 8:15 e as
17:30, sera deixada informacado ao responsavel de coordenacao dos assistentes operacionais.

2.6. Sala de Professores e ou Salas de Trabalho

A sala de professores é um espaco de convivio e de trabalho, devendo os professores contribuir
para o seu bem-estar;

Deve ser também um espago onde se tem acesso a toda a informacgao relativa a: Legislagado e
documentacdo que diga respeito ao ensino e a atuagdo profissional dos professores (agdes
de formacdo, coléquios, informacgGes de editoras, atividades culturais, sindicais, etc.), e
convocatérias, que serdo afixadas em local apropriado, durante uma semana (com excegdo
da que tenha prazo superior a este periodo de tempo); findo o prazo, serdo arquivadas em
dossié que podera ser consultado no gabinete da Diregdo.

2.7. Papelaria / Reprografia
O horério da papelaria/ reprografia deverd encontrar-se afixado na respetiva porta, podendo
ser alterado pelo Diretor da escola, de acordo com a disponibilidade de pessoal ndo docente;
Devera estar afixada, em local visivel, uma tabela de pregos;
O servigo deve ser assegurado por assistentes operacionais a quem cabe a execugdo dos
trabalhos, mantendo absoluto sigilo acerca destes;
E proibida a entrada dentro das instalacdes de trabalho a elementos estranhos ao servico;
Para um eficiente funcionamento da reprografia, em caso de auséncia dos assistentes
operacionais nomeados para tais funcées, deve estar disponivel, outro assistente operacional
habilitado para a execucdo das tarefas necessarias;
Os instrumentos de avaliacdo a reproduzir, e todos os outros documentos mais extensos,
devem ser entregues ou enviados por correio eletrdnico, pelos professores, com o minimo de
guarenta e oito horas de antecedéncia em relacdo a data pretendida;
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2.7.7. Estdo isentos de pagamento os instrumentos de avaliacdo e todos os documentos essenciais
ao trabalho escolar;
2.7.8. Anualmente, o Diretor estabelece um crédito para fotocdpias a distribuir pelos professores e
drgdos intermédios que vai sendo registado em dossié proprio pelos requisitantes;
2.7.9. Todas as fotocdpias para uso pessoal devem ser pagas;
2.7.10. Todas as impressdes a cores carecem de autorizacao prévia da Direcao.

2.8. Refeitorio

2.8.1. O horario do refeitdrio devera encontrar-se afixado na respetiva porta podendo ser alterado
pelo Diretor da escola de acordo com as necessidades de funcionamento da mesma;

2.8.2. A entrada e saida do refeitdrio deve ser feita de forma civica e ordenada;

2.8.3. S6 permanecera no refeitério para consumir refeicdes quem pretenda utilizar os respetivos
Servigos;

2.8.4. As refeicdes devem tomar-se com a postura e correcao adequadas, de modo a respeitar todos
os utentes deste espaco;

2.8.5. Quando alguém, involuntariamente, sujar o local, deve comunica-lo ao responsavel em servico
para que se proceda a sua imediata limpeza;

2.8.6. Apds a refeicdo, os utentes devem dar o lugar a outros, procurando nao dificultar os servicos;

2.8.7. Apds a conclusdo da refeicdo a saida deve ser feita diretamente para o exterior pela porta de
emergéncia (quando o tempo o permitir).

2.9. Servigos Administrativos
2.9.1. O horario dos servicos administrativos devera encontrar-se afixado na respetiva porta,
podendo ser alterado pelo Diretor da escola, de acordo com as necessidades de
funcionamento da mesma;
2.9.2. Destina-se a assegurar o expediente relativo aos servicos escolares e administrativos nos
termos regulamentares;
2.9.3. Ndo é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servico fora do espaco de atendimento ao
publico, salvo em casos devidamente justificados ou autorizados previamente pelo Diretor.

2.10. Agao Social Escolar

(a funcionar na dependéncia dos Servigos de Administragdo Escolar)

2.10.1. Através destes servigcos, os alunos carenciados podem solicitar auxilios econémicos para
material escolar, alimentagdo e transportes, de acordo com a legislacgdo em vigor em cada
ano letivo;

2.10.2. E da competéncia destes servigos a organizacdo dos processos relativos a acidentes escolares;

2.10.3. O atendimento do A.S.E. serd feito pela funcionaria competente, nos servicos de
administracdo escolar, durante o horario normal de expediente.

2.11. PBX
2.11.1. O PBX funcionara na portaria por forma a rentabilizar os recursos humanos;
2.11.2. As chamadas telefdnicas ndo autorizadas devem ser pagas imediatamente apds a sua
realizacdo na reprografia da escola, com recurso ao cartdo de utilizador do espaco escolar.

2.12. Bufete
2.12.1. O horario do bufete devera encontrar-se afixado no respetivo espaco, podendo ser alterado
pelo Diretor da escola, de acordo com a disponibilidade do pessoal nao docente;
2.12.2. Devera estar afixada, em local visivel, uma tabela de precos;
2.12.2. O consumo de comida e bebida deve ser feito com a postura e correcdo adequadas, de modo
a respeitar todos os utentes;
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2.12.3. Apés o consumo de comida e bebida, os utentes devem dar lugar a outros, procurando nao
dificultar os servicos. Devem ainda levantar as mesas e deixa-las limpas;

2.13. Casa Incluirte
2.13.1. A Casa Incluirte funciona na antiga casa do guarda.
2.13.2. O seu funcionamento serd dependente das necessidades dos alunos envolvidos no projeto
de inclusdo.
2.13.3. Ndo é permitida a entrada de pessoas estranhas ao projeto, salvo em casos devidamente
justificados ou autorizados previamente pelos professores envolvidos.

2.14. Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
2.14.1. O CAA destina-se a inclusdo dos alunos, tendo como fungdo a inclusdo educativa e social, o
acesso e o sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promoc¢ao da
igualdade de oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparagao para a vida pds-escolar ou profissional das criangas e dos jovens.
2.14.2. O CAA tem como objetivos gerais:
a) Apoiar ainclusdo das criangas e jovens no grupo / turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso do curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formacgdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-
escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participa¢do social e a vida auténoma.
2.14.3. O CAA tem como objetivos especificos:
a) Promover a qualidade da participa¢do dos alunos nas atividades da turma a que pertencem
e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptac¢do ao contexto escolar;
e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunica¢do e interagdo,
fomentadores da aprendizagem;
f) Apoiar a organizacdo do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.
2.14.4. O funcionamento do CAA serd dependente das necessidades educativas dos alunos
abrangidos no projeto de inclusao.
2.14.5. Ndo é permitida a permanéncia de pessoas estranhas, salvo em casos devidamente
justificados ou autorizados previamente pelos professores envolvidos.
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SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 13.2
Conselho Geral

O Conselho Geral é o d6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdao da comunidade
educativa.

Artigo 14.2
Composigao
N3do podem ser membros do Conselho Geral os membros da Diregdo, coordenadores de escolas
ou de estabelecimentos ou de Educacdo Pré-Escolar, bem como os docentes que assegurem funcdes de
assessoria da Diregdo.

O numero total de membros que compde o Conselho Geral é de 21, distribuidos da seguinte
forma:

Pessoal Pessoal Ndo Pais e . Comunidade
Encarregados Municipio
Docente Docente ~ Local
de Educacdo
8 2 6 3 2

*O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto ndo pode ser
superior a 50% da totalidade dos membros do Conselho Geral.

Artigo 15.2
Competéncias

1. Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros;

2. Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 e 23.2 do DL n.2 137/2012, de 2 de julho, de acordo
com o DL n.2 75/2008, de 22 de abril;

3. Aprovar o projeto educativo do agrupamento, acompanhar e avaliar a sua execugao;

4. Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

5. Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

6. Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execu¢do do plano anual de
atividades;

7. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

8. Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢do do orcamento;

9. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acdo social escolar;

10. Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

11. Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

12. Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna da escola e analisar os respetivos
resultados;

13. Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

14. Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;
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15. Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;
16. Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagégicas, cientificas, culturais

e desportivas;

17. Elaborar o seu regimento interno, nos primeiros trinta dias do seu mandato;

18. Dirigir recomendagdes aos restantes drgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

19. Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do Diretor;

20. Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

21. Aprovar o mapa de férias do Diretor.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes drgdos as informacgdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacao
do funcionamento do agrupamento de escolas e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

O Conselho Geral pode construir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as suas reunides
ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo, com a seguinte constituicdo: dois professores,
dois encarregados de educacdo, um representante da autarquia, um representante do pessoal nido
docente e um representante da comunidade local.

Artigo 16.2

Designacao dos Representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungbes no agrupamento de escolas;

2. Osrepresentantes do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos;

3. Os representantes dos pais e encarregados de educac¢do sdo eleitos em assembleia geral de pais
e encarregados de educa¢do do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas
organizagdes representativas e, na falta das mesmas, cooptados em assembleia geral de
encarregados de educa¢do ou em assembleia de representantes dos encarregados de educagdo
de cada turma;

4. Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia;

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados sob proposta dos
demais membros do Conselho Geral tendo em conta o interesse da escola;

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicGes ou
organizacgdes, sdo indicados pelas mesmas no momento da aceitacdo do convite.

Artigo 17.2
Eleicoes
1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢do,
apresentando-se em listas separadas;
2. Aslistas devem conter a indicagao dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes;
3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, representatividade de
docentes de todos os ciclos e niveis de ensino oferecidos pelo agrupamento;

4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.
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Artigo 18.2

Processo Eleitoral

1. O Conselho Geral estabelece, em reunido, as datas da realizacdo dos atos eleitorais, bem como
os locais de funcionamento das assembleias eleitorais, a hora do inicio e fim da votacao, assim
como os locais onde serd publicitada/afixada a documentagdo relacionada com os processos
eleitorais;

2. 0O pessoal docente e pessoal ndo docente reline, separadamente, em assembleia, (convocada
para o efeito pelo presidente do Conselho Geral) para sortear a composicdo das mesas que
presidirdo as respetivas assembleias eleitorais e aos escrutinios, as quais serdo constituidas por
um presidente e dois secretarios;

3. As assembleias eleitorais do pessoal docente e pessoal ndo docente serdo convocadas pelo
presidente do Conselho Geral, com a antecedéncia minima de quinze dias;

4. O Diretor entregara as mesas eleitorais os respetivos cadernos eleitorais, até seis dias Uteis antes
do dia do ato eleitoral, os quais deverdo ser datados, rubricados e afixados de imediato pelos
respetivos presidentes;

5. O prazo de reclamagdo sobre os cadernos eleitorais serd de quarenta e oito horas a contar da
sua afixacao;

6. As listas serdo entregues até sete dias antes do dia do ato eleitoral, ao presidente do Conselho
Geral, que as datar3, rubricard e fara afixar de imediato nos locais definidos para o efeito;

7. O processo eleitoral realizar-se-a por sufragio direto, secreto e presencial;

8. A urna manter-se-a aberta por um periodo de oito horas, a menos que tenham votado todos os
eleitores;

9. No final da votacdo, a mesa procederd a contagem dos votos, registando os resultados bem
como os acontecimentos ocorridos durante o ato eleitoral, que entenda relevantes, em ata, que
afixara;

10. O prazo de reclamacées do processo eleitoral serd de quarenta e oito horas apds a afixacdo dos
resultados;

11. Qualquer elemento da comunidade educativa podera solicitar a impugnagao do ato eleitoral
com fundamento em ilegalidade ou vicio do processo eleitoral;

12. A impugnagdo prevista no nimero anterior terd de ser assinada pelo reclamante e entregue no
prazo atras referido no ponto cinco;

13. O presidente do Conselho Geral em exercicio convocarda uma reunido extraordinaria do referido
orgdo, para aprecia¢do da impugnacdo/reclamacdo apresentada, no prazo maximo de cinco dias
apos a apresentacdo do referido pedido;

14. O Conselho Geral decidird por maioria absoluta dos votos dos membros, desde que estes digam
respeito a pelo menos dois tercos dos membros em efetividade de funcdes;

15. Em caso de provimento do pedido de impugnagdo/reclamacdo, deve, o Conselho Geral, na
reunido atras referida, declarar a nulidade do ato eleitoral, fundamentando, em ata, os
pressupostos da sua deliberagao;

16. Na situacdo prevista na alinea anterior, o presidente do Conselho Geral, em exercicio, mandara
repetir o ato eleitoral no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 19.2
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, a exce¢dao dos
representantes dos pais e encarregados de educag¢do que tem a duragdo de dois;

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagao;
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3. Asvagas resultantes da cessa¢cdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato n3o eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular
do mandato.

Artigo 20.2

Funcionamento

1. O presidente deste 6rgao é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de funcdes;

2. O Diretor participa nas reunides, sem direito a voto;

3. 0O Conselho Geral reldne ordinariamente trés vezes por ano, e extraordinariamente sempre que
seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de 1/3 dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do Diretor;

4. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacao de
todos os seus membros.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 21.2
Diretor

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 22.2
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por um maximo de trés
Adjuntos.

2. O numero de adjuntos é fixado em fun¢do da dimensdo do agrupamento e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e da tipologia
dos cursos que leciona.

3. Os critérios de fixagdo do nimero de adjuntos sdo estabelecidos, por despacho do membro do
governo responsavel pela drea da educagao.

Artigo 23.2

Competéncias

1. Submeter a aprovagdo do Conselho Geral o projeto educativo da escola, elaborado pelo
Conselho Pedagégico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral as alteracGes ao regulamento interno,
os planos anual e plurianual de atividades, o relatdrio anual de atividades e as propostas de
celebracdo de contratos de autonomia (estes documentos deverdo ser acompanhados dos
respetivos pareceres do Conselho Pedagdgico);

b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também no ultimo caso, o municipio.

3. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;
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Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de hordrios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimentos de Educac¢do Pré-Escolar;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os
diretores de turma;

Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral;

Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

Dirigir superiormente os servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;
Assegurar as condicOes necessdrias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicével;

Representar a escola;

Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo do pessoal docente;

Proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente;

Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal;

Delegar e subdelegar no Subdiretor e no(s) Adjunto(s) as competéncias referidas
anteriormente, com excec¢do do disposto no nimero sete;

Ser substituido pelo Subdiretor nas suas faltas e impedimentos;

Selecionar, em nome dos interesses do agrupamento de escolas, a melhor assisténcia, os
melhores servigos e fornecedores no que respeita ao abastecimento nas suas multiplas
vertentes (bufete, reprografia, Servigos Administrativos, informatica, audiovisuais);

Impedir, pelos meios ao seu alcance, a entrada nos estabelecimentos de ensino, de pessoas
que, pela sua atitude, perturbem o funcionamento das atividades escolares ou se tornem
inconvenientes para a a¢do educativa;

Garantir a liberdade de expressdo a todos os setores da escola, com respeito pelas normas
democraticas;

Assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicagao e informacdo entre todos
os setores dos estabelecimentos de ensino;

Promover e acompanhar as iniciativas de carater cultural e desportivo que contribuam para
o desenvolvimento integral dos alunos;

Cumprir o disposto no artigo n.2 47 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro;

aa) Cumprir o disposto nos artigos 12.2 (ponto 5) e 13.2 (ponto 7) do decreto-lei n.2 54/2018, de

6 de julho;

bb) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Artigo 24.2
Recrutamento

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio as elei¢des.
Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes dos quadros de nomeacgdo definitiva
do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do

Pagina 29 de 114



9 s O] 3 Sho0REL
Foucacho,Cienaa Agrupamento de Escolas da Abrigada (170604)
ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio de funcGes de administracdo e gestdo escolar.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condi¢Ges:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito (nos termos das alineas b) e c)
do n.2 1 do artigo 56.2 dos Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario);

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor ou adjunto do Diretor; presidente ou vice-
presidente do conselho executivo; Diretor executivo ou adjunto do Diretor executivo ou
membro do conselho diretivo e ou executivo;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor pedagdgico do
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
numero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento
de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que renam os requisitos
previstos na alinea a) do nimero anterior.

6. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes dos quadros de
nomeacao definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio
de fungdes no agrupamento de escolas.

Artigo 25.2

Procedimento Concursal

1. Nao sendo aprovada a reconducado do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato.

2. 0O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicagdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagao, documentos a juntar e
demais elementos necessdrios a formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados na avaliacdo da candidatura.

3. O procedimento concursal observa regras préoprias aprovadas pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho;

4. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagoes;

b) Na pégina eletrénica do agrupamento de escolas e na do servico competente do Ministério
da Educacao;

c) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.

5. No ato da apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae
e de um projeto de intervengao na escola;

6. E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegdo daquela
que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento onde
decorre o procedimento;

7. No projeto de intervengao o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as
grandes linhas de orientagdo da a¢do, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no
mandato;
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8. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissdo permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatério de avaliagdo e um regulamento préprios;

9. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera
obrigatoriamente:

a) Aandlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo
da sua relevancia para o exercicio das funcbes de Diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervenc¢do na escola;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

10. Das decisdes de exclusdao da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de 2/3 dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias Uteis;

11. Apds a apreciagao dos elementos referidos no nimero nove, a comissao elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a
cada um, as razées que aconselham ou ndo a sua eleicdo;

12. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
comissdo ndo pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos;

13. A comissdo pode considerar no relatério de avaliagio que nenhum dos candidatos reulne
condicbes para ser eleito;

14. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido no artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audicdo dos candidatos por
deliberacdo tomada pela maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos 1/3 dos seus
membros em efetividade de fungdes;

15. A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatdrias sao
efetuados com a antecedéncia de, pelo menos, 8 dias Uteis;

16. A falta de comparéncia do interessado a audi¢do nado constitui motivo do seu adiamento, podendo
o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito
do interesse do candidato na eleicdo;

17. Da audigdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 26.2
Eleicao

1. Apds adiscussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho Geral
procede a elei¢do do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungbes;

2. No caso do candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder
a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos o candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos, desde que em nimero ndo inferior a 1/3 dos membros do Conselho Geral em efetividade
de funcgoes;

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
nao obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educagao;

4. O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor geral da Administra¢do Escolar nos
dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do Conselho Geral, considerando-
se apods esse prazo tacitamente homologado;

5. Arecusa da homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 27.2
Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo Diretor geral da Administracao Escolar;

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua
tomada de posse;

3. OSubdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designacao
pelo Diretor.

Artigo 28.2
Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos;

2. Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de
nova eleicado;

3. A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro
mandato consecutivo;

4. N3do é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo;

5. Na&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do Diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor;

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) Por requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de 2/3 dos
membros em efetividade de fun¢des, em caso de manifesta desadequagao da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualqguer membro do Conselho Geral;

c) Nasequénciade processo disciplinar que tenha concluido pela aplica¢cdo de sanc¢do disciplinar
de cessagdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

7. A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal;

8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o
mandato do Diretor;

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando a cessacdao do mandato do Diretor ocorra
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a
administracdo e gestdo do agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de noventa dias;

10. Ndo sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior a gestdao do agrupamento de
escolas é assegurada por uma comissao administrativa provisdria;

11. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor.

Artigo 29.2
Assessorias da Diregao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em

Pagina 32 de 114



'S REPUBLICA
PORTUGUESA

eucacio,ctnaa Agrupamento de Escolas da Abrigada (v1 70604)

EINOVAGCAO

s;g,mg SAUDAVEL
audivel O MEN-+E

exercicio de fungBes no agrupamento de escolas e cujas competéncias serdao definidas
anualmente;

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias, referidas no nimero anterior, sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagdo em funcdo
da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas.

SECGAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 30.2

Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdgico é o érgao de coordenacao e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa
do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagégico — didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 31.2
Composigao
O Conselho Pedagégico é composto pelos seguintes elementos:
1. O Diretor, que é, por ineréncia, presidente deste érgao;
2. O Subdiretor, que podera assumir a presidéncia em caso de auséncia do Diretor;
3. O coordenador de cada departamento curricular:
Pré-Escolar;
1.2 Ciclo;
Linguas;
Ciéncias Sociais e Humanas;
Matematica e Ciéncias Experimentais;
Expressoes;
Educacdo Especial;
4, Coordenador dos Diretores de Turma;
5. Coordenador das Bibliotecas Escolares;
6. Outros coordenadores designados pelo seu presidente.
Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndao podem ser membros do Conselho
Pedagégico.

Artigo 32.2
Mandato

1. O mandato do Conselho Pedagdgico é de quatro anos;

2. 0Os membros do Conselho Pedagdgico entrardo em fung¢des ou continuardo o exercicio do seu
mandato, a 1 de setembro de cada ano letivo;

3. Osmembros do Conselho Pedagdgico que forem designados entrardo em fungdes imediatamente
apds essa designacdo;

4. A cessacdo de funcgdes de qualquer membro docente do Conselho Pedagdgico, a pedido do
interessado ou de pelo menos 2/3 dos membros docentes do 6rgdo de apoio a que pertence,
carece de parecer do Conselho Pedagdgico baseado na fundamentacgdo do(s) interessado(s).
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Artigo 33.2
Competéncias

1. Elaborar a proposta do projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

2. Apresentar propostas para a elaborag¢do do regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

3. Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

4. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacao e de atualizacao
do pessoal docente;

5. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdao escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos alunos;

6. Propor aos érgdaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

7. Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

8. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

9. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacgdo, no ambito do
agrupamento de escolas e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos de ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

10. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa, cultural;

11. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracgdo de horarios;

12. Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

13. Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

14. Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;

15. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo de turmas;

16. Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagao do desempenho dos docentes;

17. Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 34.2
Funcionamento

1. 0O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més, extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou
do Diretor o justifique;

2. Entre os dias um e trinta de setembro, o Conselho Pedagdgico devera elaborar o seu préprio
regimento;

3. Nas reunides plendrias ou de comissdao especializada, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nos numeros 1,2,5,6,10 e 11 do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes
do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educac¢do e dos alunos

Artigo 35.2
Reunides do Conselho Pedagagico

1. Convocatorias
1. As reunibes sdao convocadas pelo presidente com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, sem prejuizo das atividades letivas, devendo constar da convocatdria a respetiva ordem de
trabalhos, a enviar por email a cada membro;
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2. Asdatas das reunides devem, sempre que possivel, constar de uma calendarizagdo anual, a afixar
na sala de professores, sem prejuizo de eventuais alteracdes por manifesta conveniéncia de
Servico;

3. Os assuntos julgados de interesse a agendar para as reunides do Conselho Pedagdgico devem ser
presentes ao presidente, com quarenta e oito horas de antecedéncia ao dia da realizacdo da
respetiva reuniao;

4. A titulo excecional, podem ser agendados assuntos no préprio dia, no inicio da reunido, pelo
Conselho Pedagdgico.

2. Nimero minimo de presencas
1. Asreunides podem realizar-se, estando presentes 50% mais um dos seus membros;
2. A duragdo das reunides ordindrias ou extraordindrias ndo deve exceder trés horas, exceto por
concordancia de pelo menos 2/3 dos seus membros, sendo convocada nova reunido no prazo de
guarenta e oito horas.

3. Deliberagodes

1. As deliberagdes e recomendacgdes sdao tomadas por votacdao nominal;

2. As deliberactes e recomendacdes sdo aprovadas por maioria, tendo o presidente, em caso de
empate, voto de qualidade, sendo permitidas abstencGes, desde que ndo seja para emitir
pareceres.

3. As decisOes e deliberagdes urgentes sdo registadas em minuta prépria para serem divulgadas e
implementadas de imediato.

4. Secretariado
1. As reuniGes sdao secretariadas em regime de rotatividade pelos professores que integram o
Conselho Pedagdgico, excluindo o presidente ou quem o substituir;
2. A leitura e aprovacdo da ata de cada reunido sdo feitas no inicio da reunido seguinte, exceto
guando se tratar da Ultima reunido do ano escolar, em que a ata serd lida e aprovada em reunido
expressamente convocada para o efeito, ou no final da reunido.

5. Faltas

1. Afaltas as reunides do Conselho Pedagdgico ficam registadas em ata;

2. O registo de faltas e respetiva informac¢do aos servigos administrativos é da responsabilidade do
presidente;

3. As faltas dadas por membros docentes a uma reunido do Conselho Pedagdgico equivalem a um
bloco de noventa minutos.

SECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 36.2
Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativa e financeira do
agrupamento de escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 37.2
Composicao

O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
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1. O Diretor que preside;
2. O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
3. O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 38.2

Competéncias

Aprovar o projeto de orgamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;

Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente atribuidas.

Artigo 39.2

Funcionamento

O conselho administrativo retne:
a) Ordinariamente, uma vez por més;
b) Extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de um dos restantes membros.
Das reunides, serd lavrada uma ata pelo Subdiretor;
O mandato do conselho administrativo terd a duracdo de quatro anos;
Nas faltas ou impedimento do Diretor, este serd substituido pelo Subdiretor ou por um dos
adjuntos que ndo tenham assento no Conselho Administrativo.

Pagina 36 de 114



9 REPUBLICA = ,
# PORTUGUESA - S°'°“‘° SAUDAVEL

eucacio,cevaa Agrupamento de Escolas da Abrigada (170604) =0 MEN+E

EINOVAGCAO

CAPITULO 11l - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 40.2
Coordenador de estabelecimento

1. A coordenacgdo de cada estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar ou de uma escola basica do
agrupamento de escolas é assegurada por um coordenador;

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndo ha lugar a designacdo de coordenador. Nestas
situacdes, as funcdes de ligacdo entre o Diretor e o estabelecimento de ensino, sdo asseguradas
por um representante de estabelecimento;

3. Ocoordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcdes
na escola ou estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar;

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor;

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 41.2
Competéncias
1. Coordenar as atividades educativas do estabelecimento de ensino em articulagdo com o Diretor;
2.  Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem

delegadas;

3. Transmitir as informacGes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

4. Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo dos interesses locais
e da autarquia nas atividades educativas;

5. Reunir trimestralmente com o Diretor do agrupamento.
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SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 42.2
Estruturas de Coordenagao Educativa e Supervisao Pedagogica

Sdo estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor no sentido de

assegurar:

a) Coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares;

b) Promocgdo do trabalho colaborativo;

c) Articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagbes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

d) Organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de turma ou grupos de alunos;

e) Coordenacdo pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

f) Avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 43.2
Definicao

No dmbito do n.2 1 do artigo n.242.2 do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, com a reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de
julho, sdo consideradas estruturas de coordenac¢do educativa e supervisdao pedagdgica:

a) Departamento Curricular da Educagdo Pré-Escolar;

b) Departamento Curricular do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

c) Departamentos Curriculares dos 2.2 e 3.2 Ciclos;

d) Departamento de Educacao Especial;

e) Conselhos de diretores de turma do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico;

f) Conselhos de Turma;

g) Conselhos de Docentes de Avaliagdo;

h) Seccdo de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente.

Artigo 44.2
Departamento Curricular da Educagao Pré-Escolar

1. Definigdo e composicao
A gestdo e articulagdo curricular e demais fungGes de coordenagdo educativa e supervisdo
pedagdgica sdo asseguradas, nos termos dos artigo 42.2 e 43.2 do Regime de Autonomia, Administracdo
e Gestdo, publicado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012 de 2 de julho, é assegurada, na Educagdo Pré-Escolar, por um departamento curricular o
qual é constituido por todos os educadores de infancia em exercicio de fungdes nos jardins de infancia do
agrupamento.

2. Competéncias
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A ndo existéncia de estruturas intermédias entre os educadores e o departamento curricular da
Educacao Pré-Escolar pode implicar uma especial articulagdo das competéncias.
Compete assim ao departamento curricular da Educacdo Pré-Escolar:

a)
b)
c)

d)

e)

Propor solucGes sobre assuntos pedagdgicos ou administrativos para os quais ndo tenha
competéncia legal;

Proceder a analise e debate de assuntos de ambito didatico e pedagdgico tendo sempre em
atencdo o envolvimento da comunidade educativa;

Proceder a afericdo de critérios de avaliacdo dos alunos garantindo a sua coeréncia e
equidade;

Prestar ao coordenador do departamento curricular da Educacdo Pré-Escolar toda a
colaboracdo necessdria a execucao das deliberacdes tomadas pelo Diretor e pelo Conselho
Pedagdgico, colaborando, igualmente, com estes érgaos;

Efetuar propostas para a elaboragao do projeto educativo, projeto curricular, plano anual de
atividades e regulamento interno;

Colaborar com o Diretor e com a equipa de educacado especial naimplementacdo das medidas
de apoio educativo;

Decidir sobre formas de atuacdo e de organizacdo do suplemento alimentar;

Definir e organizar a vigilancia ativa das criangas nos recreios;

Pronunciar-se sobre a colaboracdo a prestar pelos elementos da comunidade educativa;

Dar pareceres sobre as necessidades de formacdo do pessoal em servico;

Propor acbes concretas visando a participacdo das familias nas atividades dos jardins de
infancia e a integracdo destes na comunidade educativa;

Dar parecer sobre a organizacdo funcional dos estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar
nomeadamente quanto a hordrios e normas de funcionamento dos servigos de apoio a
familia, organizando e supervisionando a mesma em parceria com a Camara Municipal de
Alenquer;

Promover a articulacdo da pratica pedagdgica da Educacdo Pré-Escolar com o 1.2 Ciclo do
Ensino Basico, sempre que os assuntos a tratar envolvam: a definicdo de pré-requisitos e a
planificagdo e execugdo de atividades comuns inseridas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento e articulagao curricular;

Os docentes da educagao especial devem comparecer a todas as reunides da Educagao Pré-
Escolar para as quais sejam convocados.

3. Educadores Titulares de Grupo

Compete aos docentes titulares de grupo:

a)
b)

Proceder a avaliagao das criangas, conforme estabelecido no presente Regulamento;
Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as criangas, de
acordo com o plano anual de atividades do agrupamento e com os critérios de participagao
definidos pelo Diretor e ou Conselho Pedagdgico;

Cumprir as diretivas e ou as deliberagdes emanadas do respetivo departamento curricular;
Marcar, no inicio de cada ano letivo, o dia e hora de atendimento aos encarregados de
educacao;

Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educa¢dao no
percurso escolar dos respetivos educandos;

Registar, por escrito, os contactos com encarregados de educagdo com o pormenor que a
relevancia de cada assunto mereca;

Organizar o processo da crianga ao longo de todo o ano letivo;

Cumprir o estipulado no presente regulamento interno, no que concerne as faltas das
criangas;

Colaborar, findo o ano letivo, no ato de renovagdo/atualizacdo de matricula das criangas e na
constituicdo dos novos grupos para o ano letivo subsequente;

Preencher e manter organizado o dossié de grupo e o Plano de Grupo.
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4. Funcionamento

a) Sem prejuizo de outras orienta¢des por parte do Diretor e do Conselho Pedagdgico, no
ambito das respetivas competéncias, o departamento curricular da Educacdo Pré-Escolar
elabora o seu préprio regimento nos primeiros trinta dias em conformidade com o artigo 55.¢
Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo, publicado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008 de
22 de abril, com reda¢do dada pelo Decreto lei n.2 137/2012, de 2 de julho, sendo,
posteriormente, submetido a aprovac¢do do Diretor e do Conselho Pedagdgico;

b) O departamento curricular do Pré-Escolar relne, ordinariamente, uma vez por més, nos oito
dias Uteis apds as reunides do Conselho Pedagégico do agrupamento e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacao do Diretor;

c) As reunides do departamento curricular do Pré-Escolar podem decorrer na escola sede do
agrupamento ou noutro estabelecimento de ensino do mesmo;

d) O departamento curricular do Pré-Escolar pode reunir em conjunto com o departamento
curricular do 1.2 ciclo do ensino basico sempre que os assuntos a tratar envolvam a definicao
de pré-requisitos, planificacdo e execucdo de atividades inseridas no plano anual de
atividades do agrupamento;

e) A convocatdria e a ordem de trabalhos sdo definidas por quem convoca devendo ser
divulgadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas;

f) As reunides do departamento curricular do Pré-Escolar sdo secretariadas de forma rotativa
por todos os seus elementos, com excec¢do do coordenador;

g) As atas devem ser aprovadas na reunido seguinte, devendo sé-lo em minuta caso ndo seja
possivel realizar a versdo final;

h) Eventuais faltas devem ser comunicadas nos servicos de administracdo escolar pelo
presidente da reunido até ao dia util seguinte;

i) As atas devem ser colocadas no Office 365 até ao décimo quinto dia subsequente ao da
reuniao.

i) Relativamente ao prazo de entrega referido na alinea anterior excluem-se as atas
respeitantes as reunides de avaliacdo, as quais serdo entregues ao Diretor até ao dia util
seguinte ao da reunido.

Artigo 45.2
Coordenador do Departamento Curricular da Educagao Pré-Escolar

1. Definigao
Em conformidade com o n.2 5 do artigo 43.2 do Regime de Autonomia, Administragdo e Gestao,
publicado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, com redacdo dada Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, o coordenador do departamento curricular do Pré-Escolar deve ser um
docente de carreira detentor de formagdo especializada nas areas de supervisdao pedagdgica,
avaliagdo do desempenho docente ou administra¢do educacional;
Quando nao for possivel a designagdo de docentes com os requisitos no nimero anterior, podem
ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacado inicial, na profissionaliza¢do, ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizacdo
ou na formagdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
o exercicio da funcdo;
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1.3 O coordenador do departamento curricular de docentes do Pré-Escolar é eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para exercicio do
cargo.

1.4 Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que redna o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento.

2. O coordenador do Departamento Curricular de docentes do Pré-Escolar tem assento no Conselho

Pedagdgico, por ineréncia de funcdes.

2. Mandato

2.1. O mandato do coordenador do Departamento Curricular de docentes do Pré-Escolar tem a duragao
de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor;

2.2. O coordenador pode ser exonerado a todo o momento por despacho fundamentado do Diretor, apds
consulta ao respetivo departamento.

3. Competéncias
Para além do definido nos artigos 42.2 e 43.2 do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao,
publicado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com redac¢io dada pelo Decreto-lei n.2 137/2012,
e 2 de julho, as competéncias do coordenador do departamento curricular da Educagdo Pré-Escolar sdo
as seguintes:

a) Convocar reunides do Departamento Curricular do Pré-Escolar;

b) Manter atualizados os contelidos do dossié do respetivo conselho;

c) Assegurar a articulacdo entre o departamento curricular do Pré-Escolar e as restantes
estruturas de orientacao educativa;

d) Apresentar ao Conselho Pedagdgico eventuais propostas emanadas do departamento
curricular do Pré-Escolar;

e) Dinamizar a participacdo do departamento curricular da Educacao Pré-Escolar na elaboracao,
desenvolvimento e avaliacdo do projeto educativo, projeto curricular bem como do plano
anual de atividades e do regulamento interno;

f) Promover a articulagdo entre a formacao inicial e a formacao continua dos docentes;

g) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades de
formacdo dos docentes e assistentes operacionais;

h) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento curricular da
Educacdo Pré-Escolar;

i) Apoiar a Direcdo no desempenho das suas fungdes;

j) Dinamizar e coordenar a ligagdo dos estabelecimentos de Educagdo pré-escolar ao meio em
que estdo inseridos, nomeadamente pela apresentacdo de propostas no Conselho
Pedagdgico conducentes a esse objetivo;

k) Colaborar com o coordenador da educacdo especial na implementagdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao.

Artigo 46.2
Departamento Curricular do 1.2 ciclo do Ensino Basico

1. Definigdo e composicao
A articulagdo curricular, nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 42.2 do Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestdo, publicado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lein.2137/2012 de 2 de julho, é assegurada, no 1.2 ciclo do ensino basico, por um Departamento
Curricular o qual é constituido por todos os professores em exercicio de fun¢des nas escolas do referido
ciclo de ensino pertencentes ao agrupamento.

2. Competéncias
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A ndo existéncia de estruturas intermédias entre os professores titulares de turma e o
departamento curricular do 1.2 ciclo do Ensino Basico poderd implicar uma especial articulagdo de
competéncias. Para além do definido nos artigos 42.2 e 43.2 do Regime de Autonomia, Administracdo e
Gestao, publicado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho, compete ao Departamento do 1.2 ciclo do Ensino Basico:

a)

b)

g)

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional numa perspetiva de
investigacdo — acdo e de acordo com os recursos do agrupamento ou através da
colaboragdao com outras escolas e entidades;

Organizar o funcionamento do recreio dos alunos tendo em consideracao que a supervisao
dos mesmos é da responsabilidade dos professores de cada escola apoiados pelos
assistentes operacionais, quando existam;

Deliberar sobre formas de atuacdo e de organizacdo do suplemento alimentar;

Analisar e preparar as propostas a apresentar ao Conselho Pedagégico entre as quais
eventuais propostas de critérios de avaliagdo no ambito da portaria n.2 223-A/2018 de 3 de
agosto.

Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento Curricular tendo em vista
a concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento e do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

Dar parecer sobre a organizagdo funcional dos estabelecimentos do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico, nomeadamente quanto a horarios e normas de funcionamento das Atividades de
Enriquecimento Curricular e seu plano de implementacao, organizando e supervisionando
a mesma;

Efetuar propostas para o Regulamento Interno.

3. Docentes titulares de turma

Compete aos docentes titulares de turma:

a)

b)

c)

Assegurar o desenvolvimento do Plano Curricular de Turma numa perspetiva de articulagao
interdisciplinar;

Avaliar, rever e, se necessario, reformular o Plano Curricular de Turma em cada momento
de avaliacdo mediante andlise a situacdo pedagdgica e social dos alunos do respetivo
grupo/turma, que contemple estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo
curricular destinadas a promover a melhoria das condigdes de aprendizagem e a articulagdo
escola/familia no final de cada semestre;

Proceder a avaliagdo formativa e sumativa em conformidade com a portaria n.2 223-A/2018
de 3 de agosto;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com o Plano Anual de Atividades do Estabelecimento de Ensino -
Polo articulado com o Plano Anual de Atividades do Agrupamento e com os critérios de
participacao definidos pelo Diretor e ou Conselho Pedagdgico;

Cumprir as diretivas e ou as deliberagdes emanadas do respetivo Departamento Curricular;
Marcar, no inicio de cada ano letivo, o dia e hora de atendimento mensal aos encarregados
de educacao;

Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educa¢ao no
percurso escolar dos respetivos educandos;

Registar, por escrito, os contactos com encarregados de educagdo com o pormenor que a
relevancia que cada assunto mereca;

Zelar pela boa organiza¢ao do processo do aluno ao longo de todo o ano letivo, deixando-
o bem organizado no final do mesmo;

Cumprir, escrupulosamente, o estipulado na legislacdo em vigor quanto aos procedimentos
referentes ao regime de faltas dos alunos;

Colaborar, findo o ano letivo, no ato de renovacgdo/atualizagcdo de matricula dos alunos e
na constituicdo das novas turmas para o ano letivo subsequente;
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1)

Preencher e manter organizado o Dossié da Turma e o Plano Curricular de Turma;

m) Colaborar com o coordenador da educacdo especial na implementacao das medidas de

b)

c)

suporte a aprendizagem e a inclusao.

4. Funcionamento
Sem prejuizo de outras orientacGes por parte do Diretor e do Conselho Pedagdgico, no
ambito das respetivas competéncias, o Departamento Curricular do 1.2 ciclo elabora o seu
proprio Regimento nos primeiros trinta dias em conformidade com o artigo 55.2 do Regime
de Autonomia, Administracdo e Gestdo, publicado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, sendo,
posteriormente, submetido a aprovacao do Diretor e do Conselho Pedagdgico;
O Departamento do 1.2 ciclo do Ensino Basico reune, ordinariamente, uma vez por més na
semana seguinte a da realizacdo do Conselho Pedagdgico e, extraordinariamente, sempre
gue seja convocado pelo respetivo coordenador por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor;
As reunides do Departamento do 1.2 ciclo do Ensino Basico podem decorrer na Escola Sede
do Agrupamento ou noutro estabelecimento de ensino do mesmo;
O Departamento Curricular do 1.2 ciclo do Ensino Basico pode reunir em conjunto com os
Departamentos Curriculares do 2.2 e 3.2 ciclos e ou professores das Areas Disciplinares
comuns do 2.2 ciclo sempre que os assuntos a tratar envolvam: a defini¢cdo de pré-requisitos
e ou de adequacgdes curriculares; a planificacdo de atividades comuns com disciplinas do 2.2
ciclo; a articulacdo vertical de programas e a execuc¢do de atividades comuns inseridas no
Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
O Departamento do 1.2 ciclo do Ensino Basico pode reunir em conjunto com o Departamento
Curricular da Educacao Pré-Escolar sempre que os assuntos a tratar envolvam: a definicdo de
pré-requisitos e a planificacdo e execucdo de atividades comuns inseridas no Plano Anual de
Atividades do Agrupamento e articulagdo curricular;
Os docentes da Educacdo Especial devem comparecer a todas as reunides do Conselho de
Docentes do 1.2 ciclo do Ensino Basico para as quais sejam convocados;
As reunides do Departamento Curricular do 1.2 ciclo do Ensino Basico e da Educacdo Especial
nao devem ocorrer em simultaneo. Em caso de total impossibilidade de cumprir com esta
determinagao os docentes da Educagao Especial comparecem, prioritariamente, as reunides
da Educagdo Especial;
A convocatdria e a ordem de trabalhos sdo definidas por quem convoca devendo ser
divulgadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas;
As reunides do Departamento Curricular do 1.2 ciclo do Ensino Bdsico sdo secretariadas de
forma rotativa por todos os seus elementos, com exce¢do do coordenador;
As atas devem ser aprovadas na reunido seguinte, devendo sé-lo em minuta no final da
reunido caso haja decisdo de carater urgente e nao seja possivel realizar a versao final;
Eventuais faltas devem ser comunicadas aos Servicos de Administragdo Escolar pelo
presidente da reunido até ao dia util seguinte;
As atas devem ser colocadas no Office 365 até ao décimo quinto dia subsequente ao da
reunido.

Artigo 47.2

Coordenador do Departamento Curricular do 1.2 ciclo do Ensino Basico

1. Definicao

Em conformidade com o n.2 5 do artigo 43.2 do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao,
publicado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, o coordenador do conselho de docentes do 1.2 ciclo do Ensino Basico
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deve ser um docente de carreira detentor de formacdo especializada nas areas de supervisao
pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional;

1.2. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos no nimero anterior,
podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacao inicial, na profissionalizacdo, ou na formagao em exercicio ou na profissionalizacao
ou na formagdo em servi¢o de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
exercicio da fungao.

1.3. O coordenador do departamento do 1.2 ciclo do ensino bdsico é eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para exercicio do

cargo;

1.4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que redna o maior
numero de votos favordveis dos membros do departamento;

1.5. O coordenador do conselho de docentes do 1.2 ciclo do Ensino Basico tem assento no Conselho

Pedagégico, por ineréncia de fungdes.

2. Mandato

0O mandato do coordenador do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo do Ensino Basico tem a duracdo
de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor, podendo, ainda, cessar a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

3. Competéncias

Para além do definido nos Artigos 42.2 e 43.2 do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao,
publicado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho, as competéncias do coordenador do Conselho de Docentes do 1.2 ciclo do Ensino Basico
sdo as seguintes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Convocar reunides do Departamento Curricular do 1.2 ciclo do Ensino Basico;

Manter atualizados os conteldos do dossié do respetivo Departamento;

Apresentar no Conselho Pedagdgico as propostas do respetivo Departamento Curricular;
Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do respetivo
Departamento Curricular no dominio da implementacdo dos planos curriculares, bem
como de outras atividades educativas aprovadas pelo Conselho Pedagdgico;

Assegurar a articulagdo entre o departamento a que preside e as restantes estruturas de
orientagdo educativa;

Desenvolver iniciativas no ambito da reorganizag¢do curricular, nomeadamente através da
apresentacdo, planificagdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de carater
interdisciplinar em articulagdo com os grupos disciplinares/professores e educadores;
Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de
formagao dos professores do Departamento Curricular;

Dinamizar a participagao do Departamento Curricular na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdo do Projeto Educativo, Projeto Curricular bem como do Plano Anual de
Atividades e Regulamento Interno;

Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do Departamento
Curricular;

Promover a substituicdo do professor titular de turma, no caso da auséncia deste;
Apoiar a Direcdo no desempenho das suas func¢des;

Dinamizar e coordenar a liga¢ao dos estabelecimentos de ensino do 1.2 ciclo ao meio em
que estdo inseridos, nomeadamente pela apresentacdo de propostas no Conselho
Pedagdgico conducentes a esse objetivo;
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m) Colaborar com o coordenador da educagao especial na implementac¢do das medidas de

suporte a aprendizagem e a inclus3o.

4. O coordenador do Departamento Curricular do 1.2 ciclo do Ensino Basico pode ser apoiado por
um coordenador substituto, o qual assumira as funcées do coordenador caso este esteja impedido
de as exercer.

Artigo 48.2
Departamentos Curriculares do 2.2 e 3.2 ciclos
1. Definicao e composicao

A gestdo e articulacdo curricular e demais funcbes de coordenacdo educativa e supervisao
pedagdgica sdo asseguradas, nos termos dos artigos 42.2 e 43.2 do Regime de Autonomia, Administracao
e Gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho, nos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico, por Departamentos Curriculares, os quais
sdo constituidos pela totalidade dos docentes dos seguintes grupos de recrutamento:

&}

b)

Departamento Curricular de Linguas, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento
210, 220, 300, 320 e 330, de Portugués; Inglés, Francés e Expressao Dramatica;
Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais, constituido pelos
docentes dos grupos de recrutamento 230, 500, 510, 520 e 550, lecionando as areas
curriculares de: Matematica, Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica e Tecnologias de Informacgao
e Comunicacgao;

Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas, constituido pelos professores dos
grupos de recrutamento 200, 290 400, 420 e lecionando as areas curriculares de Histéria e
Geografia de Portugal, Educa¢do Moral e Religiosa e outras confissdes, Histéria e Geografia;
Departamento Curricular de Expressdes, constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento 240, 250, 260, 538, 600 e 620 lecionando as areas curriculares de Educacdo
Musical, Educagdo Visual, Educac¢do Tecnoldgica, Educagao Fisica e Artes Visuais.
Departamento Curricular de Educagdo Especial, constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento 910, 920 e 930.

2. Competéncias

Para além do definido nos artigos 42.2 e 43.2 do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012
de 2 de julho, as competéncias dos Departamentos Curriculares do 2.2 e 3.2 ciclo sdo as seguintes:

a)

b)

c)

Coordenar, numa perspetiva interdisciplinar, as atividades pedagdgicas a desenvolver no
dominio da implementacdo dos planos curriculares e de outras atividades educativas
constantes do Plano Anual de Atividades da Escola;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacdo - acdo, de acordo com os recursos da escola ou através da colaboragdao com
outras escolas e entidades;

Analisar e preparar propostas para apresentar no Conselho Pedagdgico sobre: medidas nos
dominios da orientagdo, acompanhamento e avalia¢do dos alunos, visando contribuir para o
seu sucesso educativo em conjugacao com Servigos de Psicologia e os Conselhos de diretores
de turma; critérios de avaliagdo no ambito da Portarian.2 223-A/2018, de 3 de agosto; adoc¢do
de manuais escolares; definicdo de critérios para a atribuicdo de servico docente e de gestdo
de espacos e equipamentos; medidas no dominio da formacdo dos docentes do
agrupamento, quer no ambito da formagdo continua, quer no apoio aos que se encontram
em formacdo inicial ou periodo probatoério;
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d) Prestar ao coordenador do departamento curricular toda a colaboragdo necessdria a
execucdo das deliberacdes tomadas pelo Diretor e pelo Conselho Pedagdgico, cooperando,
igualmente, com estes 6rgaos;
e) Efetuar propostas para a elaboracdo do Projeto Educativo, Projeto Curricular, Plano Anual de
Atividades e do Regulamento Interno.

3. Funcionamento
Sem prejuizo de outras orientagdes por parte do Diretor e do Conselho Pedagédgico, no ambito

das respetivas competéncias, cada departamento curricular elabora o seu préprio regimento nos
primeiros trinta dias que serd submetido a aprovacdo do Diretor e do Conselho Pedagdgico.

3.1. As reunides de departamento curricular decorrem na presenca minima de 2/3 da totalidade dos

docentes que integram o respetivo departamento, no caso das reunides ordinarias

independentemente das dreas disciplinares que o constituem;

3.2. Cabe a cada departamento curricular prever a forma de funcionamento das suas reunides no

respetivo Regimento, segundo as seguintes normas:

a) Preferencialmente, o conselho de departamento curricular devera reunir, ordinariamente,
nos primeiros oito dias apds cada reunido do Conselho Pedagdgico e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do Diretor;

b) A convocatodria e a ordem de trabalhos das reunides extraordinarias sdo definidas por quem
convoca, devendo ser divulgadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
sendo que no inicio do ano letivo sera feita uma convocatdria geral pela Dire¢do da escola
para todas as reunides ordinarias do ano;

c) Asreunides do conselho de departamento curricular sdo secretariadas de forma rotativa por
todos os seus elementos, com excecao do coordenador;

d) As atas devem ser aprovadas no final de cada reunido, devendo sé-lo em minuta, caso nao
seja possivel realizar a versao final;

e) Eventuais faltas devem ser comunicadas nos servicos de administracdo escolar pelo
presidente da reunido até ao dia util seguinte;

f) As atas devem ser colocadas no Office 365 até ao décimo quinto dia subsequente ao da
reuniao.

g) Relativamente ao prazo de entrega referido na alinea anterior, excluem-se as atas
respeitantes as reunides de avaliagdo em cada semestre, as quais serdo entregues a Dire¢do
até ao dia util seguinte ao da reunido.

Artigo 49.2
Coordenador de Departamento Curricular

1. Definigao e designacgao
1.1. Em conformidade com o n.2 5 do artigo 43.2 do Regime de Autonomia, Administra¢do e Gestao,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril pelo com redagio dada pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho, o coordenador de Departamento Curricular dos 2.2 e 3.2 ciclos deve
ser um docente de carreira detentor de formacdo especializada nas areas de supervisdo
pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional;
1.2. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos no nimero anterior:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacao inicial, na profissionalizacdo, ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo
ou na formagdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
exercicio da funcdo;
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1.3. O coordenador é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor para exercicio do cargo;

1.4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que redna o maior
numero de votos favordveis dos membros do departamento;

1.5. O coordenador tem assento no Conselho Pedagdgico, por ineréncia de fungdes.

2. Mandato
Em conformidade com o n.2 5 do artigo 43.2 do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com redag¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho o mandato do coordenador de departamento curricular terd a duracdo de quatro anos,
podendo cessar a todo o tempo, por decisdao fundamentada do Diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

3. Competéncias
Para além do definido no n.2 2 do artigo 5.2 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 43.2 do Decreto-Lei
n.2 15/2007, de 19 de janeiro e ainda na alinea a) do n.2 1 do artigo 12.2 do Decreto Regulamentar n.2
2/2008, de 10 de janeiro, as competéncias do coordenador de Departamento Curricular sdo as seguintes:

a) Convocar reunides extraordinarias do respetivo departamento curricular;

b) Manter atualizados os contetudos no site do departamento curricular;

c) Apresentar no Conselho Pedagdgico as propostas do departamento curricular;

d) Assegurar a articulagdo entre o departamento curricular e as restantes estruturas de
orientacdo educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de
orientacao pedagégica;

e) Desenvolver iniciativas no ambito da reorganizagdo curricular, nomeadamente através da
apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de carater
interdisciplinar em articulagdo com os grupos disciplinares/professores e educadores;

f) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades de
formacdo dos professores do departamento curricular;

g) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento curricular;

h) Tomar conhecimento de todas as atas realizadas a partir de reuniGes em que ndo esteja
presente, no ambito do departamento curricular que coordena, rubricando-as;

h) Promover a avaliacdo dos docentes do departamento que coordena, de acordo com a
legislacdo aplicavel;

i) Apoiar os elementos da Dire¢do no desempenho das suas fungdes;

j)  Dinamizar e coordenar a ligagdo do estabelecimento de ensino ao meio em que estd inserido,
nomeadamente pela apresentagao de propostas no Conselho Pedagdgico conducentes a esse
objetivo;

k) Colaborar com o coordenador da educagdo especial na implementagcdo dos programas de
apoio educativo.

Artigo 50.2
Areas disciplinares

1. Definicao e composicao
Dentro dos departamentos curriculares podem ser constituidas estruturas de sub-coordenacao,
designadas por conselhos de area disciplinar, as quais se definem como estruturas de apoio aos respetivos
departamentos para a especificidade das disciplinas lecionadas pelos docentes que as constituem.
Apenas ha lugar a criacdo de conselhos de areas disciplinares nas disciplinas em que existam trés
ou mais docentes na respetiva area disciplinar, devendo ficar esta criacdo definida no regimento do
departamento em cada ano letivo.
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2. Competéncias

Cabe ao coordenador de cada departamento curricular definir as competéncias das respetivas
areas disciplinares, as quais devem ser inscritas nos respetivos regimentos.

3 Funcionamento

O funcionamento das reunides do conselho de area disciplinar deve obedecer ao estipulado no
regimento dos respetivos departamentos curriculares, sem prejuizo do que a seguir se discrimina:

a)

O conselho de area disciplinar reline sempre que seja convocado a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fungGes ou por solicitacio do coordenador de
departamento curricular ou do Diretor;

A convocatéria e a ordem de trabalhos sdo definidas por quem convoca, devendo ser
divulgadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas;

As reunides do Conselho de area disciplinar sdo secretariadas de forma rotativa por todos os
seus elementos;

Os procedimentos relativos as atas e outros documentos sdo definidos sdo definidos em
regimento de departamento curricular.

Eventuais faltas devem ser comunicadas aos servicos de administracdo escolar pelo
presidente da reunido até ao dia util seguinte;

As propostas realizadas pelas areas disciplinares devem ser ratificadas em conselho de
departamento.

Artigo 51.2
Conselho de Diretores de Turma

1. Definicao e composicao
O conselho de diretores de turma tem como objetivo coordenar as atividades dos diretores
de turma e dos conselhos de turma respetivos;
O conselho de diretores de turma do Ensino Basico é constituido pela totalidade dos docentes
gue tém a seu cargo a direcdo das turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico, e outros
percursos formativos.
Os docentes da Educagdo Especial estardo presentes nestas reunides sempre que
convocados.

2. Competéncias

Para além das competéncias que possam vir a ser definidas em legislacdo posterior, compete ao
conselho de diretores de turma:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)
)

Prestar a coordenacdo toda a colaboragcdo necessaria a execucdo das deliberages tomadas
pelo Diretor e pelo Conselho Pedagdgico colaborando, igualmente, com estes drgaos;
Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico visando a formacgdo dos
diretores de turma e a realizagdo de a¢des que estimulem a interdisciplinaridade;

Efetuar propostas no ambito do funcionamento dos conselhos de turma;

Efetuar propostas para o regulamento interno;

Colaborar com o Diretor na implementacdao de medidas de apoio educativo;

Propor agles concretas visando um maior envolvimento dos pais e encarregados de
educacdo na vida escolar dos respetivos educandos;

Promover a¢des conducentes a aplicagdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

Adotar estratégias coordenadoras da atividade e do funcionamento da turma;

Fazer o acompanhamento individualizado e a orientagdo educativa dos alunos da turma;
Verificar ocorréncias de insucesso disciplinar e a consequente definicdo de estratégias de
atuacdo participada por alunos, professores e pais/encarregados de educagéo;
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k) Acompanhar o processo de avaliagdo dos alunos;
I) Assegurar a articulagdo e comunicagdo entre professores e entre estes e pais/ encarregados
de educacao;

3. Funcionamento

a) Sem prejuizo de outras orientacdes por parte do Diretor ou do Conselho Pedagdgico no
ambito das respetivas competéncias, os conselhos de diretores de turma elaboram o seu
proprio regimento nos primeiros trinta dias em conformidade com o artigo 55.2 do Regime
de Autonomia, Administracdo e Gestdo, publicado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril com redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho. O referido regimento
sera submetido a aprovacdo do Diretor e do Conselho Pedagdgico;

b) O conselho de diretores de turma reune, ordinariamente, no inicio e no final de cada ano
letivo, bem como antes de cada momento de avaliacdo, ou, extraordinariamente, sempre
que convocados pelos respetivos coordenadores por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fun¢Ges ou por solicitagdo do Diretor;

c) A convocatoria e a ordem de trabalhos sdo definidas pelo coordenador em articulagdo com
o Diretor, devendo ser divulgadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas;

d) As reunides sdo secretariadas de acordo com a ordem das turmas (ano/turma);

e) As atas devem ser aprovadas na reunido seguinte, devendo sé-lo em minuta caso ndo seja
possivel realizar a versao final;

f) Quando o diretor de turma faltar a uma reunido, é substituido pelo secretario, a ndo ser que
haja alguma orientacdo da Direcao;

g) Eventuais faltas devem ser comunicadas a Direcdo pelo presidente da reunido, até ao dia util
seguinte;

h) As atas serdo lavradas em suporte informatico, lidas antecipadamente por todos os membros
deste drgdo e aprovadas na reunido seguinte. Apds a aprovacdo da mesma deve ser colocada
no Office 365, ser impressa, assinada pela presidente e pelo secretdrio e entregue na Direcao
até 24 horas ap0ds a referida aprovacgao.

i) Sempre que sejam convocadas reunides on-line a resposta ao(s) mail(s) enviados pela
coordenadora é de resposta obrigatodria.

Artigo 52.2
Coordenacao de Diretores de Turma

1. Definicao e designacao

A coordenacdo de diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico é efetuada por
elementos do corpo docente designados pelo Diretor de entre o Conselho de Diretores de Turma do
ensino basico.

A coordenacdo de diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico é efetuada por um(a)
coordenador(a) para o 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico de entre o conselho de diretores de turma do
Ensino Basico (pertencente a um dos ciclos) e um(a) subcoordenador(a) pertencente a ciclo diferente
do(a) coordenador(a), designados pelo Diretor.

2. Mandato

O mandato dos Coordenadores de Diretores de Turma tem a duragdo de quatro anos letivos,
podendo cessar a todo o tempo:
a) Por decisdao fundamentada do Diretor ouvido o Conselho Pedagdgico;
b) Mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do respetivo
conselho de diretores de turma dirigida ao Diretor, sendo ouvido o Conselho Pedagégico.
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3. Competéncias
Cabe aos Coordenadores de Diretores de Turma, para além do estabelecido na legislacdo
aplicavel:

a) Convocar reunides dos Conselhos de diretores de turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico,
e outros percursos formativos;

b) Manter atualizados os conteudos do site do respetivo conselho;

c) Representar o Conselho de Diretores de Turma nas reunides de Conselho Pedagégico;

d) Promover o necessdrio a boa circulacdo de informagdes respeitantes aos planos de turma
entre os conselhos que coordena e o Conselho Pedagdgico;

e) Assegurar a articulacdo entre o conselho a que presidem e as restantes estruturas de
orientacao educativa;

f) Apoiar os diretores de turma na organizagdo das atividades da turma;

g) Coordenar o trabalho entre diretores de turma do mesmo ano, ciclo e percursos alternativos;

h) Veicular as propostas dos diretores de turma no Conselho Pedagodgico;

i) Elaborar o Regimento Interno;

i) Preparar as reunides do conselho de diretores de turma, em colaborag¢do com a Diregdo;

k) Informar e esclarecer os diretores de turma acerca da legislacio fundamental ao
acompanhamento da vida escolar dos alunos;

I) Verificar os procedimentos relativos a situagdo de excesso grave de faltas;

m) Colaborar com a Dire¢do na organizacdo das atividades de apoio das diferentes disciplinas.

Artigo 53.2
Conselho de Turma

1. Definicao e composicao

a) O ambito da organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de turma e a articulacdo

entre a escola e as familias, assim como a coordenacgdo de turma estd expresso no artigo 44.2 do

Regime de Autonomia, Administra¢do e Gestdo, publicado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de

abril com redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

b) O Conselho de Turma é composto pela totalidade dos docentes que lecionam na turma durante
o ano letivo, pelo delegado e subdelegado de turma (a exce¢do do 1.2 ciclo) e por dois
representantes dos pais e encarregados de educac¢do (REE);

c) O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos de entre os alunos da turma em conformidade
com a alinea t) do ponto 1., do artigo 67.2 do presente Regulamento Interno. Estes assumem,
nas reunioes de Conselho de Turma, a representacao dos restantes alunos da turma;

d) Na primeira reunido de pais e encarregados de educacdo do ano letivo serdo designados, por
votagdo direta e maioria simples ou por consenso, os dois representantes dos encarregados de
educacdo (REE), registando-se em ata;

e) Os representantes dos alunos e os REE ndo tém assento nas reunides deste Conselho nos
momentos em que as mesmas se destinem a avaliagdo sumativa dos alunos;

f) O delegado e o subdelegado de turma e os REE participam nas reunides de Conselho de Turma,
estando presentes apenas nos pontos da ordem de trabalho para os quais foram convocados;

g) Os representantes dos alunos da turma e os REE devem solicitar, previamente, aos seus pares,
informacdes pertinentes que devam ser tratados na reunido de Conselho de Turma, de acordo
com a ordem de trabalhos da mesma;

h) Os representantes dos alunos da turma e os REE devem ser um elo de ligacdo entre o Conselho
de Turma e os seus pares, comunicando aos restantes as delibera¢cdes emanadas das reunides
de Conselho de Turma, num prazo limite de 2 dias Uteis;

i) No inicio de cada ano letivo, o Diretor nomeia, de entre os docentes de cada turma, um docente
para desempenhar o cargo de Diretor de Turma, o qual serd, por ineréncia, o presidente do
conselho de turma;
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j)  Na auséncia do diretor de turma, as fun¢Oes da direcdo de turma serdo assumidas pelo
secretario, salvo indicagdo contrdria da Direc¢do, de acordo com a alinea f) do ponto 3 do Art.
51.2 deste Regulamento.

2. Competéncias
Para além das competéncias definidas na portaria 223-A/2018 de 3 de agosto, compete ao conselho de

turma:

a) Avaliar, rever e, se necessario, reformular o PCT mediante analise a situacdo pedagdgica e social
dos alunos do respetivo grupo/turma, que contemple estratégias de diferenciacdo pedagodgica e
de adequacado curricular destinadas a promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a
articulagdo escola/familia;

b) Efetuar eventuais propostas de critérios de avaliacdo no dmbito da portaria 223-A/2018 de 3 de
agosto;

c) Proceder a avaliacdo formativa e sumativa dos alunos em conformidade com portaria 223-
A/2018 de 3 de agosto.

3. Funcionamento

a) O conselho de turma relne sempre que seja convocado pelo respetivo presidente por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de func¢des ou por
solicitacdo do Diretor;

b) A convocatéria e a ordem de trabalhos sdo definidas por quem convoca devendo ser divulgadas
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas;

c) O Diretor nomeia, no inicio de cada ano letivo, um elemento de cada conselho de turma, o qual
tem como funcdo secretariar as reunides do respetivo Conselho durante o ano letivo
correspondente a nomeacao;

d) As atas devem ser aprovadas no final de cada reunido;

e) Eventuais faltas devem ser comunicadas aos servigos de administracado escolar pelo presidente da
reunido com a maior brevidade possivel, podendo recorrer-se ao email, caso esta termine apds
o encerramento dos referidos servicos;

f) As atas deste 6rgao devem ser colocadas no Office 365 — Site das Atas, até dois dias uteis apds a
realizacdo da mesma.

Artigo 54.2
Diretor de Turma

1. Definigao e designagao
O Diretor de turma é um docente, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo
agrupamento, designado pelo Diretor de entre os docentes dos respetivos Conselhos de Turma dos 2.2 e
3.2 Ciclos do Ensino Bdsico em conformidade com o n.2 2 do artigo 44.2 do Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestdo, publicado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril com redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. Mandato

O mandato do Diretor de turma tem a duragao de um ano letivo, embora, sempre que possivel,
se deva privilegiar a continuidade pedagdgica do Diretor na respetiva turma, durante todo um ciclo.

3. Competéncias
Para além do definido despacho normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro, ao Diretor de turma
compete:
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e)
f)

g)

h)

b)

Convocar e presidir as reunides dos conselhos de turma;

Manter atualizados os conteldos no site da direcdo de turma;

Assegurar o desenvolvimento do plano de turma numa perspetiva de articulacdo
interdisciplinar;

Cumprir as diretivas e ou as delibera¢des oriundas do respetivo conselho de diretores de
turma, do Conselho Pedagdgico e do Diretor;

Marcar, no inicio de cada ano letivo, o dia e hora de atendimento semanal aos encarregados
de educacao;

Promover acbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no
percurso escolar dos respetivos educandos;

Registar, por escrito, os contactos com encarregados de educagdo com o pormenor que a
relevancia de cada assunto mereca;

Zelar pela boa organizacao do processo do aluno ao longo de todo o ano letivo, deixando-o
bem organizado no final do mesmo;

Proceder a eleicdo do delegado e subdelegado de turma em conformidade com o definido
no presente Regulamento Interno;

Efetuar o levantamento das faltas registadas e cumprir, escrupulosamente, o estipulado na
legislacdo em vigor quanto aos procedimentos referentes ao regime de faltas dos alunos;
Colaborar, findo o ano letivo, no ato de renovacao de matricula dos alunos da respetiva turma
e na constituicdo das novas turmas para o ano letivo subsequente.

Presidir as reuniGes com os encarregados de educacdo e elaborar a respetiva ata da reunido;
Promover a eleicdo dos representantes dos encarregados de educacdo da turma;

Receber individualmente os encarregados de educacdo em dia e hora a marcar, em registo
proprio, ao longo do ano letivo;

Promover e marcar reunies com os pais/ encarregados de educagdo para prestar
informacdes e esclarecimentos sobre avaliacdo, orientacdo, disciplina/comportamento e
atividades extracurriculares;

Organizar e manter atualizado o dossier/site da turma;

Delinear com o professor da disciplina o Plano de Recuperagdo das Aprendizagens a aplicar
em situacdo de excesso grave de faltas (medidas de recuperacdo especificas/medidas de
corregao especificas);

Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e Inclusao na identificagao,
acompanhamento e monitorizacdo da eficdcia da aplicagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

Colaborar com os docentes de Educagdo Especial na aplicagdo e monitorizagdo das referidas
medidas;

Articular com o professor Tutor, facilitando o acompanhamento dos alunos realizado pelo
professor Tutor, em estreita ligacdo com o respetivo conselho de turma;

Articular com o Coordenador de Diretores de Turma na planificacdo/implementacdo das
atividades a desenvolver a nivel do programa de mentoria.

Artigo 55.2
Conselho de Docentes de Avaliagao da Educagao Pré-Escolar

1. Definigdo e composicao

O ambito da organiza¢do, acompanhamento e avaliacdo das atividades do grupo e a
articulacdo entre a escola e as familias, assim como a coordenacdo do grupo esta expresso
no artigo 44.2 do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao, publicado pelo Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril com redacdo dada pelo

Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

O conselho de docentes de avaliagdo da Educacgdo Pré-Escolar sera composto pela totalidade
dos docentes que lecionam um grupo durante o ano letivo, pelos educadores/professores de

Pagina 52 de 114



s REPUBLICA () . © .
E¥ PORTUGUESA v S‘l"“‘o SAUDAVEL

eucacio,cevaa Agrupamento de Escolas da Abrigada (170604)

audivel O MEN-+E

EINOVAGCAO

c)
d)

apoio socioeducativo e por elementos da equipa de educacdo especial, e um representante
dos pais e encarregados de educagao, sempre que as educadoras o considerem pertinente;
No inicio de cada ano letivo o Diretor nomeara, de entre os docentes do conselho de
docentes de avaliacdo, um docente para desempenhar o cargo de presidente da reunido.
Apds devidamente informados pelos respetivos educadores titulares de grupo, em reunido a
ocorrer no primeiro dia de atividades letivas de cada ano letivo, cabera ao conjunto de pais
e encarregados de educacdo de cada grupo designar, por votacdo direta e maioria simples,
0s seus representantes aos conselhos de docentes de avaliagdo comunicando por escrito ao
Diretor o resultado da votacao.

2. Competéncias

Para além das competéncias definidas no n.2 4 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 6/2001, de 18 de
janeiro e do despacho normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro, compete ao conselho de avaliacdo da
Educacado Pré-Escolar:

a)

f)

d)
e)

f)

Avaliar, rever e, se necessario, reformular o Plano de Grupo no final de cada semestre
mediante andlise a situacdo pedagdgica e social dos alunos do respetivo grupo, que
contemple estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacao curricular destinadas a
promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulacdo escola/familia;

Efetuar eventuais propostas de critérios de avaliagdo no ambito do despacho normativo n.2
24-A/2012, de 6 de dezembro.

Proceder a avaliagdo formativa e sumativa dos alunos em conformidade com a legislacdo em
vigor em cada ano letivo;

Analisar individual e especificamente as situacOes de insucesso escolar e definir, por
consequéncia, estratégias de atuagdo participada por professores, alunos e pais ou
encarregados de educacdo;

Avaliar, rever e, se necessario, reformular o modelo de funcionamento das atividades de
animacdo socioeducativa em cada grupo da Educac¢do Pré-Escolar com vista a sua plena
articulagdo com o plano de grupo;

Assegurar a articulacdo e comunicacdo entre educadores titulares de grupo e entre estes e
os respetivos encarregados de educacao de cada grupo.

3. Funcionamento
O conselho de docentes de avaliacdo da Educacdo Pré-Escolar redne sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢Ges ou por solicitagcdo do Diretor;
A convocatdria e a ordem de trabalhos sdo definidas por quem convoca devendo ser
divulgadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas;
O Diretor nomeia, no inicio de cada ano letivo, um elemento do conselho de docentes de
avaliagdo o qual tem como fungdo secretariar as reunides do respetivo conselho durante o
ano letivo correspondente a nomeagao;
As atas devem ser aprovadas na reunido seguinte, devendo sé-lo em minuta, caso ndo seja
possivel realizar a versdo final;
Eventuais faltas devem ser comunicadas aos servicos de administracdo escolar pelo
presidente da reunido até ao dia util seguinte;
As atas devem ser colocadas no Office 365 até ao décimo quinto dia subsequente ao da
reunido. O Diretor arquivara as atas originais.
Relativamente ao prazo de entrega referido na alinea anterior excluem-se as atas
respeitantes as reunides de avaliacdo em cada semestre, as quais sdo entregues a direcdo,
até dois dias Uteis apds a reunido.
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a)

c)

Artigo 56.2

Conselho de Docentes de Avaliagao do 1.2 ciclo do Ensino Basico

1. Definicao e composicao

O ambito da organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de turma e a
articulagdo entre a escola e as familias, assim como a coordenac¢do de turma esta expresso
no artigo 44.2 do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao, publicado pelo Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril com redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;
O Departamento do 1.2 ciclo do Ensino Basico divide-se em sec¢des constituidas pelos
docentes dos seguintes estabelecimentos de ensino, designadamente:

- Secgdo A — Abrigada

- Sec¢do B— Cabanas de Torres

- Secgao C—Canados

- Secg¢do D —Ota
Cada seccdo do conselho de docentes de avaliagdo do 1.2 ciclo serd composta pela totalidade
dos docentes que lecionam as turmas do estabelecimento, durante o ano letivo, pelos
professores de apoio educativo e de educacdo especial, pelo professor das disciplinas de
Educacdo Moral e Religiosa Catdlica e Inglés Curricular e por dois representantes dos pais e
encarregados de educacdo por cada turma representada na respetiva Seccdo. Os
representantes dos pais e encarregados de educac¢do nao terdo assento nas reunides deste
Conselho sempre que as mesmas se destinem a avaliagdo sumativa dos alunos;
No inicio de cada ano letivo, o Diretor nomeard, de entre os docentes de cada secc¢do do
conselho de docentes de avaliacdo, um docente para desempenhar o cargo de presidente da
reuniao e um para secretariar as reunioes;
Apds devidamente informados pelos respetivos professores titulares de turma, em reunido a
ocorrer no primeiro dia de atividades letivas de cada ano letivo, cabera ao conjunto de pais
e encarregados de educacdo de cada turma designar, por votacdo direta e maioria simples,
os seus representantes aos conselhos de docentes de avaliagdo comunicando por escrito ao
Diretor o resultado da votagao.

2. Competéncias

Para além das competéncias definidas da Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto, compete ao
conselho de docentes de Avaliacdo do 1.2 ciclo do Ensino Basico:

a)

f)

Avaliar, rever e, se necessario, reformular o plano curricular de turma no final de cada
semestre, mediante andlise a situacdo pedagodgica e social dos alunos do respetivo
grupo/turma, que contemple estratégias de diferenciacdo pedagogica e de adequacdo
curricular destinadas a promover a melhoria das condi¢es de aprendizagem e a articulagao
escola/familia;

Efetuar eventuais propostas de critérios de avaliagdo no dmbito da Portaria n.2 223-A/2018
de 3 de agosto;

Proceder a avaliagao formativa e sumativa dos alunos em conformidade com a Portaria n.2
223-A/2018 de 3 de agosto;

Analisar individual e especificamente as situa¢Oes de insucesso escolar e definir, por
consequéncia, estratégias de atuacdo participada por professores, alunos e pais ou
encarregados de educacgao;

Avaliar, rever e supervisionar, se necessario, reformular o modelo de funcionamento das
atividades de enriquecimento curricular em cada turma do 1.2 ciclo, com vista a sua plena
articulacdao com o plano de turma;

Assegurar a articulagdo e comunicagdo entre professores titulares de turma e entre estes e
os respetivos encarregados de educacao de cada turma.
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3. Funcionamento

a) O conselho de docentes de avaliagdo do 1.2 ciclo do Ensino Basico reline sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou por solicitagdo do Diretor.

b) A convocatdria e a ordem de trabalhos sdo definidas por quem convoca devendo ser
divulgadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas;

c) O Diretor nomeia, no inicio de cada ano letivo, um elemento de cada sec¢do do conselho de
docentes de avaliagdo, o qual tem como funcdo secretariar as reunides do respetivo
conselho, durante o ano letivo correspondente a nomeacao;

d) As atas devem ser aprovadas na reunido seguinte, devendo sé-lo em minuta, caso ndo seja
possivel realizar a versao final;

e) Eventuais faltas devem ser comunicadas aos servicos de administracdo escolar pelo
presidente da reunido até ao dia util seguinte;

f) As atas devem ser colocadas no Office 365 até ao décimo quinto dia subsequente ao da
reunido. O Diretor arquivara as atas originais;

g) Relativamente ao prazo de entrega referido na alinea anterior excluem-se as atas
respeitantes as reunides de avaliacdo em cada semestre, as quais sdo entregues a direcdo,
até dois dias Uteis apds a reunido.

Artigo 57.2
Conselhos de Articulagao Curricular

Ha dois tipos de conselhos de articulacdo:

a) Os de articulacdo inter-ciclos;

b) Os de articulacdo interdisciplinar;

c) Os de trabalho colaborativo por ano de escolaridade.

Os primeiros realizam-se no final do ano letivo, com o objetivo de realizar a caracterizac¢do inicial
da turma que serd divulgada aos docentes dos conselhos de turma do ano letivo seguinte; os referidos na
alinea b) concretizam-se em sede de departamento, através da partilha de recursos, metodologias,
atividades e vivéncias; os da alinea c) ocorrem com periodicidade definida pelo 6rgdo de gestdo em
calendario divulgado no inicio do ano letivo.

Artigo 58.2

Secc¢ao de Avaliagao de Desempenho do Pessoal Docente

A defini¢do, composi¢do, competéncias e funcionamento da comissao de coordenagdo da secg¢ao
de avaliagdo de desempenho do pessoal docente estdo estabelecidos nos nimeros 5 e 6 do artigo 43.2 do
ECD republicado no anexo Ill do Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de janeiro, bem como no artigo 13.2 do
decreto-lei n.2 26/ 2012de 21 de fevereiro e no artigo 42.2 do Regime de Autonomia e Gestdo publicado
pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril com a reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de
julho.

SECCAO Il - ESTRUTURAS DE ACOMPANHAMENTO E
RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 59.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
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1. Definicao

A definicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e Inclusdo estd estabelecida no
artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que estabelece os principios e as normas da
educacdo inclusiva.

2. Composicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e Inclusdo é permanentemente composta por
seis elementos. Sdo elementos permanentes:
- Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
- Um docente de educacgdo especial;
- Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagdgica e de
diferentes niveis de educagao e ensino;
- Um psicélogo.
Os elementos permanentes docentes da equipa sdo designados anualmente pelo Diretor.
O psicélogo é designado anualmente de entre os técnicos que exercem fun¢des no Servico de
Psicologia e Orientagao.
A equipa é também composta por elementos varidveis, consoante os alunos alvo de intervenc¢do. Sao
elementos variaveis:

a)
b)
c)
d)
e)

a)

o docente titular de grupo/turma ou o Diretor de turma do aluno, consoante o caso;
outros docentes do aluno;

técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI);

encarregado de educacdo;

outros técnicos que intervém com o aluno.

3. Competéncias
Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas inclusivas;
Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico, o programa educativo individual e o plano individual
de transicao;
Acompanhar o funcionamento de centro de apoio a aprendizagem.
Monitorizacdo do Apoio Tutorial Especifico e Tutorias com carater preventivo;
Apoio no ambito do Portugués Lingua Ndao Materna;
Gestdo das medidas de apoio educativo nos diferentes ciclos e niveis de ensino;
Apoio as a¢Oes estratégicas de ensino, de acordo com o planeamento curricular definido ao
nivel do departamento / grupo de recrutamento, com especial incidéncia na articulagdo
interdisciplinar;
Articulacdo constante com as equipas de Intervencdo Precoce na Infancia;
Andlise de situagdes de necessidade de apoio social especifico e acompanhamento aos
agregados familiares em maior situacdo de fragilidade e / ou risco;
Coordenacdao das estratégias de E@D, particularmente junto dos agregados em
desvantagem, garantido a alimentac¢do e o acesso a bens essenciais, prevenindo situa¢des de
risco e, sempre que ndo for possivel, operacionalizar uma resposta “digital”, garantir o envio
e rece¢do de materiais de trabalho e desenvolvimento de aprendizagens (em articulagao com
as forcas de segurancga e poder local).

4. Funcionamento

A equipa é coordenada por um coordenador, designado pelo Diretor, ouvidos os elementos
permanentes;
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b) O funcionamento da equipa é estabelecido em regimento préprio elaborado pelos seus
membros e submetido a aprovagao do Diretor e do Conselho Pedagdgico.

Artigo 60.2
Apoio Tutorial

Apoio Tutorial constituem um instrumento relevante para autorregulacdo e recuperacao das
aprendizagens, paralelamente, contribuir para o bem-estar e a adaptacao as expectativas académicas e
sociais. Neste caso, devera ser um recurso adicional as medidas ja implementadas pela escola.

A medida de Apoio Tutorial assume a forma de Apoio Tutorial Especifico quando os alunos, ao longo
do seu percurso escolar, acumulem duas ou mais retengdes.

1. Tutorias
As tutorias sdo programas para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento dos
alunos. O aluno que necessite de acompanhamento por um tutor deverad ser sinalizado pelo Conselho de
Turma.
A sinalizacdo do aluno podera acontecer pelas seguintes razoes:

a) Continuidade da tutoria do ano letivo anterior.
b) Dificuldades de integracao.

c) Falta de acompanhamento familiar.

d) Abandono/absentismo escolar.

e) Dificuldades de aprendizagem.

2. Plano de Agao Tutorial
O Plano de Agdo Tutorial € um instrumento onde se clarificam os seguintes aspetos:

a) As linhas de atuacdo que o professor-tutor desenvolve com os alunos, definidas em
articulagdo com o diretor de turma e que devem contar com compromisso escrito do aluno
e do encarregado de educacgao.

b) As atividades a realizar ao longo de cada semestre.

c) As avaliacGes semestrais.

d) Eventuais reformulacdes ao plano inicial.

3. Apoio Tutorial Especifico (ATE)

a) O Despacho Normativo n.2 10-B/2018, no seu art.2 12.2, prevé a implementacdo da medida
de Apoio Tutorial Especifico que acresce as medidas ja implementadas pelas escolas. A
implementac¢do desta medida deve ser proposta no ambito do funcionamento da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (Artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6
de julho).

b) A medida de Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso adicional, visando a
diminuicdo das retencdes e do abandono escolar precoce e consequentemente, a promogao
do sucesso educativo.

c) Atutoria é uma medida de proximidade com os alunos, destinada aos alunos do 2.2 e 3.2ciclo
do Ensino Basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes.
Tem como objetivo incrementar o envolvimento dos alunos nas atividades educativas,
nomeadamente, através do planeamento e da monitorizagdio do seu processo de
aprendizagem.

d) A tutoria em meio escolar pode constituir-se como um fator importante para a
autorregulagao das aprendizagens, incrementando, desse modo, o bem-estar e a adaptacao
as expectativas académicas e sociais.
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e) Na planificacdo e execucdo do apoio tutorial especifico, deve o professor Tutor integrar as
atividades desenvolvidas pelos alunos tutorandos abrangidos pelo programa de tutoria.
f) A monitorizacdo e avaliagdo do trabalho realizado nas tutorias é efetuado pelo conselho
pedagdgico, devendo, para esse efeito, cada professor Tutor proceder a entrega de um
relatério semestral sobre as atividades desenvolvidas.

Artigo 61.2

Perfil de aluno tutorando

A designacao do aluno a ser acompanhado por um professor Tutor deve ter em conta os seguintes
aspetos:
a) Risco iminente de abandono escolar;
b) Graves dificuldades de integra¢cdo na comunidade escolar;
c) Inexisténcia absoluta de acompanhamento familiar;
d) Graves dificuldades de aprendizagem;
e) Outros, desde que aprovados pelo Conselho Pedagdgico.
O tempo de acompanhamento tutorial por aluno é determinado pelo Diretor do agrupamento de
escolas em fungdo das necessidades avaliadas pelo professor Tutor e pelo conselho de turma/conselho
de docentes de avaliacdo.

Artigo 62.2

Professor Tutor

O Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril enquadra no seu artigo 44.2 a figura do professor tutor,
remetendo para o regulamento Interno dos Estabelecimentos de Ensino a definicdo de outras
competéncias consideradas pertinentes. Assim sendo, nos Planos Individuais de Ag¢do Tutorial (PIAT) do
Agrupamento de Escolas de Abrigada passa a entender-se como acdo de tutoria uma dindmica
colaborativa em que participam diferentes intervenientes (alunos, docentes e encarregados de educacdo)
de forma a resolver dificuldades de aprendizagem dos alunos, facilitar a sua integragdo na escola e nos
grupos —turma e atenuar eventuais situagdes de conflito e ou abandono escolar.

1. Definicdo/Perfil do Professor Tutor
A figura do professor Tutor deve ser entendida como a de um profissional que conhecendo bem
os curriculos e as opgdes dos alunos e das suas familias, promove as a¢des necessdrias para ajustar
posicOes e expetativas.
A sua designagdo deve ter em conta os seguintes aspetos:
a) Ser docente profissionalizado com experiéncia adequada, preferencialmente ser professor
da turma;
b) Ter facilidade em relacionar-se, nomeadamente com os alunos e respetivas familias;
c) Ter capacidade de mediar diferentes situagdes e ou conflitos;
d) Ter capacidade de trabalhar em equipa;
e) Comprometer os alunos e fazé-los participar na definicdo de objetivos, tornando-os mais
responsaveis;
f) Criar pontes com a comunidade, enquadrando, se necessario, apoio externo.

2. Competéncias
a) Obter um conhecimento aprofundado das caracteristicas préprias dos alunos através de:
- Preenchimento da ficha de identificacdo individual;
- Registo de informacdes recolhidas através dos encarregados de educagdo e ou outros
intervenientes envolvidos;
- Registo de sugestdes do conselho de turma.
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b) Preparar um plano de ac¢do tutorial;

c) Acompanhar de forma individualizada o processo educativo de um grupo restrito de alunos,
de preferéncia ao longo do seu percurso escolar;

d) Facilitar a integracdo dos alunos na escola e na turma fomentando a sua participacdo nas
diversas atividades;

e) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar, conforme
previsto no Projeto Educativo de Escola;

f) Ensinar os alunos a expressarem-se, a definirem objetivos pessoais, a autoavaliarem-se de
forma realista e a serem capazes de valorizar e elogiar os outros;

g) Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares;

h) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

i) Esclarecer os alunos sobre as suas possibilidades educativas e os percursos de educacgdo e
formacgdo/cursos profissionais disponiveis;

i) Implicar os pais/ encarregados de educacdo em atividades de controlo do trabalho escolar e
de integracdo e orientacdo dos seus educandos;

k) Implicar os docentes das disciplinas em que os alunos revelam mais dificuldades em
atividades de apoio a recuperagao;

I) Informar sempre que solicitado, os pais/encarregados de educag¢do, o professor titular de
turma e ou conselho de turma e os alunos sobre as atividades desenvolvidas e respetiva
avaliacao;

m) Elaborar relatdrios periddicos sobre os resultados da acdo de tutoria;

n) Organizar todos os documentos e informacgdes pertinentes num dossié.

Artigo 63.2

Programa de Mentoria

O Programa de Mentoria surge da necessidade de identificacdo de alunos que possam apoiar os seus
pares, acompanhando-os em diversas vertentes, possibilitando a promocdo de valéncias pessoais,
interpessoais e académicas que contribuam para a melhoria dos resultados escolares individuais ou de
grupo e para a aquisicdo das competéncias preconizadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

Os objetivos, intervenientes e procedimentos especificos de recrutamento e sele¢ao de alunos
mentorandos e mentores, bem como do processo de implementagdo, acompanhamento, coordenagao,
monitoriza¢do e avaliacdo do programa sao definidos em documento préprio.

SECCAO Il - SERVICOS

Artigo 64.2
Servigos de Administracao Escolar

1. Os servicos de administracao escolar sao os servicos de apoio administrativo do Agrupamento,
que tém por missdo executar os procedimentos legais e regulamentares nos dominios
econdmicos, financeiro, contabilistico, administrativo, patrimonial, arquivo, de gestdo de pessoal,
alunos e ag¢do social escolar.

2. Para assegurar as competéncias atribuidas por lei ou por regulamento aos servicos de
administragdo escolar, estes poderdo organizar-se de acordo as seguintes areas funcionais:

a) Contabilidade, tesouraria e instrumentos previsionais;

b) Pessoal docente e ndo docente;

c) Alunos, matriculas e agdo social escolar;

d) Expediente geral, arquivo e apoio aos 6rgaos de gestdo e administragdo.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

e)

Compete, ainda, aos servigcos de administra¢do escolar assegurar o apoio técnico e administrativo
aos 6rgaos de gestdao e administracdao do Agrupamento.

Os servicos de administracdo escolar sdo chefiados por um assistente técnico designado nos
termos da legislacdo aplicavel.

Aos servicos de administracdo escolar compete a guarda e arquivo dos livros, de atas e de
processos de todos os drgdos e servicos do agrupamento.

Artigo 65.2
Servigos Técnicos

1. Gestao de instalagoes

A gestdo de edificios, instalacdes gerais e equipamentos técnicos é efetuada por
técnicos/empresas especializados num modelo de prestacdo de servicos pontual ou continuo de
acordo com o tipo de servicos a prestar e as necessidades do agrupamento de escolas;

A gestdo de instala¢Oes especificas é assegurada por um docente, designado pelo Diretor no
inicio de cada ano letivo. O mandato tem a duracdo de um ano letivo sendo da competéncia
desse docente regulamentar as atividades para que foi designado, apresentando propostas, bem
como os resultados do seu trabalho ao Diretor;

Relativamente ao desempenho dos cargos referidos nos pontos constituintes do presente artigo,

o Diretor pode proceder a distribuicdo equitativa do crédito global de horas letivas semanais

mediante as necessidades, bem como o nimero de instala¢des gerais/especificas existentes;

O responsavel pela gestdo da seguranca em meio escolar é o Diretor podendo este delegar essas

competéncias num professor delegado para a seguranca.

1.4.1. As competéncias do professor delegado para a seguranca sao:

a) O responsavel pela seguranca deve promover e coordenar a elaboracdo dos planos de
prevencdo e de emergéncia, envolvendo a comunidade educativa no sentido de uma maior
abrangéncia e corresponsabilizacgao;

b) O responsdvel pela seguranca deve informar e fazer cumprir todos os itens previstos nos
planos de prevengdo e de emergéncia dentro da comunidade educativa do agrupamento de
escolas;

c) O responsavel pela seguranca deve operacionalizar os respetivos planos realizando
anualmente simulacros nos estabelecimentos de ensino do agrupamento de escolas;

d) O responsavel pela seguranca deve articular as suas fun¢ées com o coordenador do clube de
desporto escolar e a encarregada de coordenagao de pessoal auxiliar de agao educativa, no
que diz respeito aos equipamentos e instalagbes técnicas (refeitério, gindsio) e
equipamentos desportivo (ginasio e exterior).

1.4.2. O responsavel pela seguranca deve ainda:

a) Promover programas de informacao e sensibilizacdo de todos sobre a conduta e as regras
de seguranca a ter;
b) Realizar acGes de formacdo e treino para os elementos da estrutura interna de seguranca
da escola;
c) Organizar periodicamente exercicios de evacuagao para treino de todos os ocupantes. (pelo
menos, duas vezes por ano — nos 1.2 e 2.2 semestres letivos);
d) No inicio de cada ano letivo devem ser realizadas sessGes informativas do pessoal docente
e nao docente, com vista:
- A sua familiarizagdo com o estabelecimento;
- Ao esclarecimento das regras de exploracdao e de comportamento previstas no plano
de prevencao;
- A instrucdo das técnicas basicas de manipulagdo dos meios de primeira intervencio,
nomeadamente extintores portateis e carretéis.
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Artigo 66.2
Servigcos Técnico-Pedagogicos

1. Definicao
Em conformidade com o artigo 46.2 do Regime de Autonomia, Administracao e Gestao, publicado
pelo Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, com a reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de
julho, os Servicos Técnico-Pedagdgicos conjugam a sua atividade com as Estruturas de Coordenagado
Educativa e Supervisdao Pedagdgica referidas no artigo 13.2 do presente Regulamento, com a finalidade
de promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena integracao escolar dos alunos.

2. Composicao
Constituem os Servicos Técnico-Pedagdgicos:
a) Os Servicos de Psicologia e Orientagdo, quando existam no Agrupamento;

b) A Biblioteca Escolar, a qual é uma estrutura vital do processo educativo essencial ao
desenvolvimento da missdo da escola, por isso deve ser entendida como uma estrutura
pedagdgica integrada no processo educativo, polo dinamizador de novos projetos e novas
praticas pedagdgicas, protagonista de mudanca e inovacdo, contribuindo para um Projeto de
Escola.

A Biblioteca Escolar disponibiliza a toda a comunidade educativa, em sistema de livre acesso, um
conjunto diversificado de recursos de apoio as atividades de ensino aprendizagem, cumprindo objetivos
curriculares e de suporte a atividades e projetos de ambito extracurricular, bem como recursos
informativos e de lazer de forma a responder a necessidades intelectuais e formativas dos membros da
comunidade educativa, satisfazendo assim as fun¢des informativas, educativa, cultural e recreativa.

Para o efeito, gere recursos educativos, integrando espacos dotados de equipamentos adequados,
onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todo o tipo de documentos que contribuam para o
desenvolvimento de atividades de natureza pedagdgica, bem como de ocupacdo de tempos livres e de
lazer, geradores de competéncias potenciadoras de cidaddos criticos para a sociedade da informagdo e
do conhecimento. As atividades desenvolvidas e promovidas pela Biblioteca Escolar estdo em
conformidade com as grandes linhas de atua¢do do projeto educativo do agrupamento e encontram-se
integradas no respetivo plano de atividades.

3. Competéncias
3.1. Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO)

3.1.1. Competéncias
Para além das competéncias definidas no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 190/91 de 17 de maio,
compete aos servicos de psicologia e orientacao:

a) Regulamentar a sua forma de funcionamento;

b) Realizar a planificacdo das suas atividades a qual devera ser aprovada pelo Diretor e pelo
Conselho Pedagdgico;

c) Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas;

d) Intervir no processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos em conformidade com o
n.2 74 do Despacho Normativo n.2 1/2005 de 5 de janeiro;

e) Estabelecer a sua articulagdo com outros servigos/instituicbes, nomeadamente mediante
elaboracdo de protocolos de colaboragdao com psicélogos clinicos, técnicos de Servigo
Social, animadores socioeducativos ou outras instituicdes com idénticas finalidades;

f)  Designar um elemento representante da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem
e Inclusdo.

3.2. Biblioteca Escolar
Pagina 61 de 114



9 REPUBLICA = ,
# PORTUGUESA v S‘l"“‘o SAUDAVEL

eucacio,cevaa Agrupamento de Escolas da Abrigada (170604) =0 MEN+E

EINOVAGCAO

3.2.1. Competéncias
Tendo por base os objetivos tracados no projeto educativo, bem como os objetivos estabelecidos
pelo programa da rede de bibliotecas escolares, compete a biblioteca do agrupamento:

a) Tornar possivel a plena utilizacdo de recursos pedagdgicos existentes e dotar a escola de um
fundo documental adequado as necessidades curriculares das diferentes areas disciplinares
e ndo disciplinares e dos diferentes projetos de trabalho curriculares e nao curriculares;

b) Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a
constituicdo de conjuntos documentais, organizados em funcao de diferentes temas;

c) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e produgao de informacao, tais como selecionar, analisar de forma critica, tratar
e utilizar documentos;

d) Desenvolver nos alunos habitos de trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em
grupo, por solicitacdo do professor ou por sua prépria iniciativa;

e) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura regional, nacional e universal;

f) Apoiar os professores nas atividades de ensino e aprendizagem e a diversificarem as
situacdes de aprendizagem;

g) Colaborar nos projetos curriculares e extracurriculares concretizadores das metas do projeto
educativo;

h) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacéo ludica dos tempos livres;

i) Apoiar a concretizacdo do Plano Nacional de Leitura e outros projetos em curso;

j) Desenvolver um trabalho articulado com os departamentos curriculares.

3.2.2. Mandato

Cabe ao diretor do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada selecionar e designar, para
as fungdes de professor bibliotecdrio, aqueles que, cumulativamente:

a) Sejam docentes de carreira de quadro de agrupamento de escolas ou de escola ndo agrupada

ou outros docentes de carreira nele(a) colocados;

b) Possuam 4 pontos de formagdo académica ou continua na drea das bibliotecas escolares, de

acordo com o Anexo |l da presente portaria e que dela faz parte integrante;

c) Possuam 50 horas de formagdo académica ou continua na area das TIC ou certificacdo de

competéncias digitais;

d) Disponham de experiéncia profissional na area das bibliotecas escolares;

e) Manifestem interesse em desempenhar as fungdes de professor bibliotecario.

Para o desempenho das fungbes de professor bibliotecario é designado o docente que, reunindo
0s requisitos previstos no numero anterior, possua a pontua¢do mais elevada, de acordo com a férmula
prevista no n.2 2 do artigo 11.2 da portaria n.2 198-A/2015.

A designagdo ou recondugdo do professor bibliotecario deve ser devidamente fundamentada.

4. Funcionamento
O funcionamento destes dois primeiros 6rgaos rege-se por regras especificas inscritas ou a
inscrever em regimentos préprios a aprovar nos primeiros trinta dias de cada ano letivo. No caso da
biblioteca escolar/centro de recursos educativos o funcionamento rege-se pelo regulamento de
funcionamento que segue em anexo a este Regulamento Interno.

Artigo 67.2
Outros Servigos Especializados

1. Para assegurar as atribuicdes cometidas as escolas e aos agrupamentos de escolas existem ainda as
seguintes unidades especializadas de acordo com a legislagdo em vigor:
a) Equipa do PTE (Plano Tecnolégico de Educagdo);
b) Equipa do Desporto escolar;
c) Equipa do PES (Programa de Educagdo para a Saude);
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d)

AEC (Atividades de Enriquecimento Curricular);

Outras estruturas e/ou equipas a criar a partir de nova legislacdo publicada e/ou a partir de
solicitagdes do Diretor desde que aprovadas em Conselho Geral.

2. O modelo de organiza¢do, constituicdo, competéncias e funcionamento, bem como o perfil e
competéncias do coordenador destas estruturas de apoio, sdo estabelecidos em regimento interno
especifico a partir da legislacdo existente e apds designacdo pelo Diretor dos respetivos
coordenadores de cada servico especializado, aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta do
Diretor no inicio de cada mandato e de acordo com o disposto na legislacdo em vigor sobre esta

matéria.

CAPITULO V - PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

SECCAO | — ALUNOS

Artigo 68.2
Direitos

1. Sem prejuizo do disposto no Capitulo Ill da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro aos alunos assistem
os seguintes direitos:

a)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas filosdficas ou religiosas;

Ter um ensino e uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢Ges
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢cbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que |he
permitam superar ou compensar caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;
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o)

s)

t)

2)

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administracao
e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboracdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os érgaos, cargos e demais funcdes de representacao no
ambito da escola;

Ser eleito como representante da sua turma (delegado ou subdelegado), com base numa
votagdo presencial e secreta, no caso de ser considerado elegivel, isto é, nao ter recebido
medidas disciplinares sancionatdrias superiores a repreensao registada, nos termos da lei;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupa¢do dos tempos
livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢do do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea
disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacées, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagado;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagao da aprendizagem nas
situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. Afruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do niUmero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 69.2
Deveres

De acordo com o Capitulo Ill, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, aos alunos assistem os
seguintes deveres:

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educac¢ao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Seguir as orienta¢Oes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual,
idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicg¢des politicas,
ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
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f)
g)

j)

k)

t)

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacdo ou da Dire¢do da escola;

Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola
e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo
e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas dentro dos recintos escolares, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo
e consumo das mesmas;

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolédgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplica¢gdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de drgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela diregao ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem
autoriza¢do do Diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

Ser responsavel, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto
do Aluno, pelo regulamento interno da escola e pela demais legislagdo aplicavel;
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y) Respeitar integralmente o Estatuto do Aluno, o regulamento interno da escola, os
professores, funcionarios e patrimdnio escolar;
z) Nao prejudicar o direito a educa¢do dos demais.

Artigo 70.2
Deveres Especificos

Tomando em conta o prescrito no artigo 6.2, do Capitulo I, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,
que integra os valores nacionais e a cultura de cidadania, conjugado com o artigo 48.2 da referida Lei, que
norteia as vivéncias e as relacdes interpessoais, os alunos devem:

1. Cumprir todas as regras especificas afixadas ou transmitidas pelos professores e/ou assistentes
operacionais sobre o funcionamento das instalacdes e espacos escolares, incluindo as «Regras de
conduta nos regimes presencial» (Anexo 1V);

2. Trazer sempre o cartdo e passa-lo obrigatoriamente pelos leitores magnéticos, apresentando-o
sempre que for solicitado por professores, assistentes operacionais ou assistentes técnicos;

3. Sair da escola apenas no fim das atividades letivas. Caso ndo tenham a(s) aula(s) coincidente(s)
com o final das atividades, s6 poderao sair se tiverem a respetiva autorizacdo do encarregado de
educacdo no cartdo magnético, de acordo com impresso a assinalar no ato de renovacao da
matricula, ou na caderneta, na pagina para esse efeito destinada;

4. Permanecer no recinto escolar, a exce¢do da hora de almogo prevista no seu horario e, de acordo
com o ponto anterior, quando autorizados pelo respetivo encarregado de educacao;

5. Utilizar adequadamente os espacos a eles destinados, nomeadamente a sala de convivio junto ao
bar, espacos exteriores, a sala de estudo e o centro de recursos;

6. Nado permanecer no interior dos blocos, nos corredores, escadas ou patamares, durante o
funcionamento das aulas e nos intervalos, a exce¢ao dos alunos com necessidades especificas;

7. Respeitar todos os elementos da comunidade escolar, dirigindo-se-lhes sempre com correcdo e
cortesia;

8. Nao permanecer no campo de jogos se 0 mesmo estiver a ser utilizado em periodo letivo;

9. Esforgar-se por conservar sempre limpos e organizados os seus cadernos e demais material
escolar;

10. Trazer sempre o material indispensavel as atividades escolares, sob risco de ficarem sujeitos aos
seguintes procedimentos, a saber: cada 3 faltas de material registadas em folha propria,
arquivada no dossié azul da turma, ou registo equivalente, corresponde a uma falta de presenca
e assim sucessivamente, tendo o Diretor de turma/professor titular que comunica-las ao
encarregado de educagdo como faltas de presenga, sé podendo ser justificadas pelos
encarregados de educac¢do, devendo as justificagdes ser objeto de analise e ponderagdo por parte
do Diretor de turma; Os alunos, mesmo depois de lhes ser marcada falta, deverao permanecer na
sala de aula; Num bloco de 90 minutos deve ser marcada apenas uma falta de material.

11. Ser assiduo as sessGes de Apoio Tutorial, Apoio Tutorial Especifico e outros tempos que visem
apoiar o processo de aprendizagem dos alunos; trés faltas injustificadas terd como consequéncia
perder o direito as mesmas;

12. Trazer sempre a caderneta, mantendo-a em bom estado de conservagao e apresenta-la sempre
que for solicitada por professores, assistentes operacionais ou assistentes técnicos;

13. N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacGes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de 6érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela diregdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

14. Nao usar boné ou qualquer tipo de cobertura da cabeca, na sala de aula, a ndo ser em casos
devidamente justificados;

15. Nao ingerir qualquer tipo de alimento ou mastigar pastilha eldstica na sala de aula;
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16. Justificar sempre as faltas ao Diretor de turma/professor titular, no prazo legalmente estabelecido
(até ao 3.2 dia util);

17. Formar uma Unica fila na papelaria, reprografia e bufete/refeitério, respeitando a ordem de
chegada, de forma a evitar atropelos e desrespeito para com os outros;

18. Verificar, no inicio e no final das aulas, o estado de limpeza e conservac¢do das salas e materiais.
O que for encontrado danificado deverd ser comunicado pelos delegados e subdelegados de
turma a assistente operacional responsavel pelo respetivo espaco;

19. Ser responsavel por todo o material que utilizar e assumir os estragos causados, pagando os
prejuizos.

20. Colocar o smartphone, no inicio das atividades letivas, de acordo com as orientacdes constantes
no anexo 8 deste Rl “Procedimentos de utilizacdo de smartphones no espaco escolar”

Artigo 71.2
Representagao dos Alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma,
nos termos da lei e do regulamento interno. As reuniGes realizam-se apds pedido de autorizacdo
por escrito ao Diretor do agrupamento de escolas, com pelo menos cinco dias Uteis de
antecedéncia e sempre fora do periodo letivo.

2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos drgaos de direcdo da escola tém
o direito de solicitar ao Diretor a realiza¢do de reuniGes para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da escola.

3. Odelegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides de turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacao dos representantes dos pais ou encarregados de educacado dos
alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

5. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos drgaos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno.

Artigo 72.2
Normas de Convivéncia e Conduta dos Alunos
(objeto)

As normas de convivéncia e de conduta definem as caracteristicas dos comportamentos que
devem ser promovidos a fim de se poder alcancar:

a) Um crescimento integral e equilibrado da pessoa;

b) As metas prescritas no Projeto Educativo de Escola;

c) Um bom ambiente educativo e boas rela¢es interpessoais;

d) O respeito pelos direitos de todos os que participam na acdo educativa.

Artigo 73.2
Definigao
Devem considerar-se as seguintes normas de convivéncia e conduta:
a) Orespeito pelaintegridade fisica e moral e pelos bens das pessoas que formam a comunidade

educativa;
b) A tolerdncia perante a diversidade e a diferenca e a intolerancia a discriminacgdo;
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c)
d)
e)
f)
8)
h)

i)
j)

Corregao nas relagdes sociais;

O respeito pelo trabalho e fun¢des de todos os membros da comunidade educativa;

A cooperagdo em atividades educativas e de convivéncia quotidiana;

O cuidado no asseio e na imagem pessoal;

A atitude positiva e recetiva perante os avisos e corregoes;

A adequada utilizacdo dos edificios, mobiliario, instalacdes e material escolar e também o
respeito pelas restricdes ao acesso a determinadas zonas da escola;

O cumprimento dos deveres consignados na legislacdo vigente e no presente regulamento.
O cumprimento das regras de conduta na sala de aula.

Artigo 74.2
Classificagao das Infragdes as Normas de Conduta

O comportamento que se traduza no incumprimento das normas de convivéncia e conduta ou
dos deveres do aluno pode ser qualificado de ligeiro, grave e muito grave.

E considerada infracdo ligeira o comportamento que perturbe as relagdes entre membros da
comunidade educativa ou o regular funcionamento das atividades escolares, nomeadamente:

a)
b)
c)

d)
e)

Incumprimento ndo justificado dos deveres de pontualidade e assiduidade;

Falta a aula(s) durante o periodo letivo sem a devida autorizacdo;

Danificacdo acidental das instalacdes da escola ou dos bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade educativa;

Condutas que alterem o bom funcionamento das aulas;

Condutas que atentem contra a higiene e limpeza da escola.

E considerada infracdo grave o comportamento que ultrapasse a normal conflitualidade nas
relagdes entre os membros da comunidade educativa ou prejudique o regular funcionamento das
atividades escolares, nomeadamente:

a)
b)

Desrespeito pelo direito a educacdo e ensino dos restantes membros;

Danificacdo intencional ou reincidente das instalacbes da escola ou de quaisquer bens
pertencentes a qualquer elemento da comunidade educativa;

Violagcdo dos deveres de respeito e de correcdo nas relagdes com os elementos da
comunidade escolar;

A desobediéncia a um professor ou a um elemento ndo docente aquando de uma
admoestac¢ao, ordem ou recomendacao;

Atitudes e respostas desapropriadas dirigidas a professores e pessoal ndo docente;
Incitacdo ou coagdo a realizacdo de comportamentos que provoquem o desrespeito das
normas definidas;

Agressao fisica acidental a qualquer elemento da comunidade educativa;

Apresentacdo na escola/aulas alcoolizado ou sob efeito de estupefacientes;

Falsificacdo de documentos escolares ou de reten¢do de informagdes que sejam importantes
para a divulgacado do percurso escolar dos alunos.

E considerada infracdo muito grave o comportamento que afete continuamente a convivéncia na
comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades escolares:

a)

b)

Violagdo dos deveres de respeito e de correcdo sob a forma de injurias, de difamacdo ou de
calinia relativamente a qualquer elemento da comunidade educativa;

Danificacdo intencional das instalagdes da escola ou de bens pertencentes a quaisquer
elementos da comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo
particularmente elevado;

Agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar dolosamente provocada;

Furto e roubo de bens ou materiais da escola ou de membros da comunidade educativa;
Captar imagens dentro da sala de aula sem autoriza¢do do professor.
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f) N&o entregar o smartphone, no inicio das atividades letivas, de acordo com as orienta¢Ges
constantes no anexo 8 deste Rl “Procedimentos de utilizagdo de smartphones no espaco
escolar”

Artigo 75.2
Consequéncias das Infrag6es as Normas de Conduta

1. O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta de convivéncia e se traduza no
incumprimento do dever deve ser objeto de intervencdo, sendo passivel de aplicacdo de medida
educativa sancionatoria.

2. A medida educativa sancionatéria deve ponderar, na sua defini¢do, as circunstancias em que se
verificou o incumprimento e a intencionalidade da conduta do aluno, assim como a existéncia de
eventuais reincidéncias, agravantes ou atenuantes.

Artigo 76.2

Processo Individual do Aluno

1. Fazem parte do Processo individual do aluno:
a) Registos de avaliagdo, resultantes da avaliagdo interna e externa;
b) Relatérios médicos e/ ou de avaliacdo Psicoldgica;
c) Relatédrios técnico-pedagodgicos, programas educativos individuais;
d) Registos de participacdo dos pares em érgaos da escola ou atividades e projetos;
e) Outros relevantes que o Agrupamento considere adequados.

2. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais, encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatodria.

3. Sdo registadas no processo individual do aluno as informacGes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.

4. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

5. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o Diretor de turma, os
titulares dos drgaos de gestdo e administragdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de
gestdo de alunos e da ac¢do social escolar.

6. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor da
escola, e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungées, outros professores da escola,
os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servigos do Ministério da Educagdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso apds comunicag¢do ao Diretor.

7. O regulamento interno define os horarios e o local onde o processo pode ser consultado, ndo
podendo criar obstaculos ao aluno, aos pais ou ao encarregado de educag¢ao do aluno menor.

8. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 76.2
Outros Instrumentos de Registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
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c) As fichas de registo de avaliacdo.

1. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizagao, conservacgao e gestdo.

2. Acaderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educagao, bem como
outros elementos relevantes para a comunicac¢do entre a escola e os pais ou encarregados de
educacao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

3. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final
de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada semestre, aos pais ou ao
encarregado de educacao pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo Diretor de turma,
nos restantes casos.

4. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor
que nado resida com o aluno menor de idade caso ndo haja impedimentos legais.

5. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliagdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da educacao.

6. A caderneta escolar é facultada pela escola gratuitamente no inicio de cada ciclo. Caso o aluno
necessite de outra caderneta, antes desse prazo, é o encarregado de educacdo que a devera
adquirir na papelaria.

Artigo 77.2

Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b)
do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e no n.2 3 do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagbes dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, em func¢do da sua idade, ao processo de
ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no niumero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

5. Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno, as normas a adotar no controlo da assiduidade,
da justificacdo de faltas e da sua comunicagdo aos pais ou ao encarregado de educacao sao fixadas
no presente regulamento interno.

Artigo 78.2
Dispensa de atividade de Educacao Fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educac¢do Fisica ou Desporto
Escolar por razGes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico (a explicitar
claramente as contraindica¢ées da atividade fisica) que deve ser apresentado ao Diretor de
turma, entregue na secretaria e deferido pelo Diretor.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de Educagao Fisica.
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3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espac¢o onde decorre a aula de Educacgao Fisica deve ser encaminhado para um
espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 79.2

Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno;

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno;

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo Diretor de turma em suportes administrativos adequados;

4. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas;

5. Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo anterior, este regulamento define o processo de
justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e/ou resultantes da sua comparéncia sem o
material didatico e/ou outro equipamento indispensaveis, bem como os termos em que essas
faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas de presenca, para os efeitos previstos no
Estatuto do Aluno;

6. Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas;

7. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada
falta as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas, previstas para o dia em causa no horario da turma;

8. Admite-se de forma excecional uma tolerancia de 10 minutos ao 1.2 tempo da manh3, nao
constituindo um direito ou uma regra de funcionamento da escola;

9. No caso de falta a um dia letivo que coincida com a realizacdo de um momento de avaliagdo, o
aluno podera realizad-lo posteriormente, em comum acordo com o professor da disciplina
respetiva, numa data combinada entre ambos. O acompanhamento do aluno nesta situacdo serd
feito preferencialmente por um docente em cujo hordrio conste a ocupagdo de tempos escolares.
N3o havendo docente de acompanhamento, o aluno sera encaminhado para a BECRE:

a) O professor da disciplina a cujo momento de avaliacdo o aluno faltou podera decidir pela ndo
realizacdo do mesmo, caso o encarregado de educacdo deste ndo apresente uma justificacao
valida, designadamente uma das registadas no Artigo 80.9;

b) Em situagcBes em que as faltas a realizagdo de momentos de avaliagdo sejam recorrentes (a
partir de 3), apenas poderad ser decidida a realizacdo dos mesmos noutra altura, mediante a
apresentagdo de declaragdo institucional (médica ou de natureza oficial).

10. A cada trés faltas de material sera marcada falta de presenca, tal como referido no ponto 10 do
artigo 69.9.

Artigo 80.2

Justificacao de Faltas

1. Sa&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por indicacdo médica se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;
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b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas, previsto no regime
do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

d) Nascimento de irmdo do aluno, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislagao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdtica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

i) Preparacdo e participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse publico consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais, que ndao possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo
Diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser
aplicada medida ndao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita.

o) Comparéncia em consultas médicas ou exames complementares de diagndstico, com
apresentacao de declaragdo devidamente identificada e assinada.

2. Ajustificacdo das faltas exige um pedido por escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educagdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao Diretor
de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

3. O Diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

5. A justificacdo deve ficar expressa na caderneta do aluno que é apresentada ao Diretor de
turma/professor titular, no prazo legal.

6. No caso de ser a primeira vez que o aluno entregue a justificacdo da(s) falta(s) fora de prazo,
devera o Diretor de turma contatar o encarregado de educagdao do mesmo pelo meio mais
expedito, no sentido de regularizar a situagdo com a maior brevidade. No caso de ser uma
situacdo reincidente, deverd o Diretor da escola ser informado, acionando os mecanismos legais
em vigor.
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7. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar
de medidas, a definir pelos professores responsaveis e/ou pela escola, nos termos estabelecidos
neste regulamento, adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta.

Artigo 81.2

Faltas Injustificadas

1. Asfaltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificagdo tenha sido apresentada fora de prazo;
c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatdria.

2. Nasituacgdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceita¢do da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno
maior de idade, pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 82.2

Excesso Grave de Faltas

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais,
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situa¢cdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo,
unidade ou drea de formagdo, nos termos previstos na regulamentagao propria ou definidos, no
quadro daquela, neste regulamento.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fung¢bes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

4. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir
o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educag¢do, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 83.2
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperagao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
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seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos
termos do Estatuto do Aluno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do
artigo anterior constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno
as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e/ou
no regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no
Estatuto do Aluno para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno.

4. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de turma e ao professor Tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido neste regulamento relativamente as atividades
de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusao
do aluno das atividades em causa.

Artigo 84.2
Medidas de Recuperagao e de Integragao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada,
aviolagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro, pode
obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educacdo sao corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite
de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e previstas neste
regulamento, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficdcia.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos artigos 26.2
e 27.2da Lei 51/2012, de 5 de setembro, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso
de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, sendo
organizado um Plano de Recuperagdo das Aprendizagens, a cumprir pelo aluno.

6. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

6.1. O momento em que as atividades de recuperacdo sdo realizadas é definido pelos
docentes das disciplinas a que o aluno faltou, sendo da responsabilidade daqueles a
calendarizacdo e a abordagem das matérias a trabalhar, as quais se confinardo as tratadas
nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

6.2. Se o aluno cumpriu o Plano de Recupera¢do das Aprendizagens com as matérias
trabalhadas nas aulas cuja auséncia originou a situacado de excesso de faltas, as faltas devem
ser justificadas com o seguinte texto: O aluno cumpriu de forma satisfatéria o Plano de
Recuperacgdo das Aprendizagens que lhe foi proposto, permitindo a recuperagdo de atrasos
na aprendizagem.

6.3. Se o aluno ndo cumpriu o Plano de Recuperac¢do das Aprendizagens com as matérias
trabalhadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas, as faltas devem
ser injustificadas com o seguinte texto: O aluno ndo cumpriu ou cumpriu de forma
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insuficiente o Plano de Recuperacgdo das Aprendizagens que lhe foi proposto, ndo permitindo
a recuperagdo de atrasos na aprendizagem.
6.3.1. Neste caso, aplica-se o ponto 4. b) do Artigo 21.2 - Incumprimento ou ineficacia das
medidas - da Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao, sempre
gue para o cOmputo do niumero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as
faltas registadas na sequéncia da aplicacao de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos numeros anteriores, o previsto no
n.2 2 do artigo 27.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, competindo ao Conselho Pedagdgico
definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva
eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realiza¢do e avaliagdo.

10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas
previstos no artigo 18.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, pode dar também lugar a aplicagdo
das medidas previstas neste regulamento que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcangar, em funcdo da idade, do percurso formativo e
sua regulamentacdo especifica e da situacdo concreta do aluno.

11. O disposto nos n.* 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptacgGes, quando a matéria ndo se encontre prevista neste regulamento.

Artigo 85.2
Incumprimento ou ineficacia das Medidas

1. Oincumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunica¢dao obrigatéria do facto a
respetiva comissao de prote¢ao de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar,
com a colaboragao da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo
dos pais ou encarregados de educagado, uma solugao adequada ao processo formativo do aluno e
a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo
do Diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.* 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o
nao cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a reten¢do no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, até perfazerem os 18
anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
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5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o incumprimento ou a ineficicia das medidas previstas no artigo 20.2 implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formacgao das
disciplinas ou componentes de formagcdo em curso no momento em que se verifica o excesso de
faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdao especifica e definidas neste
regulamento.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea
b) do n.2 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas
neste regulamento.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
gue tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou
oferta formativa.

8. Oincumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no
Estatuto do Aluno.

| - Regime Disciplinar

Artigo 86.2

Pessoal Discente

Ao pessoal discente aplica-se o previsto na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro com as alteracées
do disposto no Capitulo V, seccdo Il da Lei n.2 3/2008, de 18 de janeiro.

Artigo 87.2

Qualificagao da Infracao

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, ou neste regulamento, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.2 e 27.2
e nos artigos 28.2 a 33.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e ) do n.2 2 do
artigo 28.2 da Lei n.2 5172012, de 5 de setembro, depende da instauracdo de procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.2, 30.2 e 31.2 da referida Lei.

Artigo 88.2
Participagao de Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunicar por escrito de
imediato ao Diretor do agrupamento de escolas.

2. 0 aluno que presencie o tipo de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar
deve comunica-los por escrito imediatamente ao professor titular de turma, ao Diretor de turma
ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de
um dia util, ao Diretor do agrupamento de escolas.
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Artigo 89.2

Finalidades das Medidas Disciplinares

1. Todas as medidas corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno,
o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco
da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias, devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgdo e formacado, no
ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos
termos deste regulamento.

Artigo 90.2
Determinagao da Medida Disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condic¢Oes pessoais, familiares e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragGes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 91.2
Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos
termos do n.2 1 do artigo 24.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2. S3do medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,
venham a estar contempladas neste regulamento interno, por opgdo gestionaria:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo didrio e/ou semanal de permanéncia obrigatdria
do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos
no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencéo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacGes entre os
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presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno
e a permanéncia do aluno na escola.

6. Este regulamento interno define o tipo de tarefas a executar pelo aluno, sempre que lhe seja
aplicada a medida corretiva prevista no nimero anterior.

7. Aaplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do
Diretor do agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do Diretor de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor Tutor ou
da equipa multidisciplinar, caso existam.

9. A escola define as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as medidas corretivas
ocorrem e, bem assim, define as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a
aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2.

10. O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacOes, a aplicagdo, e posterior
execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo
de tempo correspondente a um ano escolar.

Artigo 92.2

Medidas Disciplinares Corretivas Especificas

1. Relativamente a alinea b) do ponto 2 do artigo anterior, tendo em conta o preceituado no artigo
26.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, (Medidas disciplinares corretivas) deverdo ser tidos
em conta os seguintes procedimentos:

a) O professor responsavel pela medida de ordem de saida do aluno da sala de aula devera
chamar um assistente operacional que acompanhard o aluno até ao Gabinete de Apoio a
Aprendizagem e a Disciplina (GAAD), permanecendo nesse local até a hora que lhe for
estipulada;

b) Durante a permanéncia no local determinado na alinea anterior, o aluno devera realizar as
tarefas que forem estipuladas pelo professor e/ou pelo estabelecido no regulamento do
GAAD (Ver Anexo 3).

c) O professor deverd sempre, e logo que seja oportuno, verificar se o aluno sancionado realizou
a tarefa que lhe foi estipulada;

d) Devera ser assinalada, no E360, a falta do aluno admoestado;

e) E obrigatdrio o preenchimento do registo de ocorréncia sempre que um aluno seja obrigado
a abandonar a sala de aula.

2. Avrealizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar previstas na alinea c) do n.2 2 do artigo
26.2dalein.251/2012, de 5 de setembro, centra-se nos exemplos seguintes e aplica-se de acordo
com os procedimentos a seguir descritos:

2.1. Tarefas e atividades de integragao escolar:

a) Realizar tarefas de limpeza e de arrumacao;

b) Recolher lixo dos espagos escolares, quer exteriores quer interiores;
c) Efetuar pequenas obras de conservagdo e restauro na escola;

d) Realizar tarefas véarias na BECRE mediante supervisao;

e) Preparar e arrumar tabuleiros no refeitério;
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f) Arranjar as areas ajardinadas da escola e outros espacgos integrantes do recreio;
g) Efetuar trabalhos sobre matérias/conteldos a designar pelos professores;
h) Colaborar com os docentes da escola em atividades de diversa indole.

3. Procedimentos a observar na aplicacao desta medida corretiva:

a) As tarefas referidas no nimero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas e supervisionadas pelo
respetivo Diretor de turma;

b) As tarefas e atividades de integracdo escolar devem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparacdo do dano provocado pelo aluno.

4. A aplicagdo da medida corretiva, prevista na alinea d) do n.2 2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, terd que ser precedida de um relatério escrito apresentado pelo docente ou nao
docente que presenciou a atitude/comportamento que motivou a sua aplicacdo, é da
competéncia do Diretor do agrupamento de escolas, com audicdo prévia dos pais ou encarregado
de educacdo do aluno.

5. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 deste artigo é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 93.2
Atividades de Integrag¢ao na Escola ou na Comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n. 22 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacao ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-
se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no regulamento
interno da escola.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de turma, do professor Tutor e ou da equipa de integragao e
apoio, quando existam.

4. O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obriga¢dao de cumprir o horario letivo da turma em que
se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 94.2
Medidas Disciplinares Sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sang¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas com conhecimento ao Diretor de turma e ao
professor Tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao aluno, caso existam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infrag¢do for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do
agrupamento de escolas nas restantes situa¢des, averbando-se no respetivo processo individual
do aluno a identificagdo do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacéo de facto e de direito, de tal decisao.
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4. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdio da medida disciplinar
sancionatdria referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdao de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacao do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.2 daLein.251/2012, de 5 de setembro, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para
o qual deve ser convocado o professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. 0O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o niUmero anterior pode
dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 25.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 302 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, com
fundamento de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor Geral da Educacao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e consiste na reten¢do do aluno
no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢do de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor do agrupamento de
escolas decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizac¢do dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou
a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo
Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢do socioeconémica.

Artigo 95.2
Cumulag¢ao de Medidas Disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.2 2 do artigo 26.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagcdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.
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ll- Procedimento disciplinar

Artigo 96.2
Medidas Disciplinares Sancionatdrias — Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e ) do n.2 2 do artigo
28.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro, é do Diretor do agrupamento de escolas.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o

conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo

este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdao do aluno menor
pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita ao préprio.

4. O Diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeagdao no mesmo dia
em que profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educacdo.

6. Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacado de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de turma ou do
professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacGes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrugao, o instrutor elabora e remete ao Diretor do agrupamento de escolas, no prazo
de trés dias uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Osantecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 25.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educagao, no prazo de dois
dias uteis.

w

Artigo 97.2
Celeridade do Procedimento Disciplinar

1. A instrucdao do procedimento disciplinar prevista nos n.°* 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeag¢dao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagao do aluno menor de idade e, ainda:
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a) O Diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educagao, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto
aos factos que |he sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

5. Naaudiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas
a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao estd obrigado a
assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

7. 0O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 25.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,
encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realiza¢cdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 98.2

Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) Asua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presencga na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do agrupamento de escolas considerar
adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdoes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdao determinados em func¢do da decisdo que vier a
ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno
e neste regulamento.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro, a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar
previsto no artigo 30.2 da referida Lei.

5. Os pais e os encarregados de educagdo sao imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe,
o Diretor do agrupamento de escolas deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
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7. Asuspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do agrupamento
de escolas ao Ministério da Educagao responsdvel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspensao.

Artigo 99.2

Decisao final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receber o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4 deste artigo.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢ao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucao da
medida, nos termos do numero seguinte.

3. A execugdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida nas alineas d) e e) do
n.2 2 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, pode ficar suspensa por um periodo de
tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da rececao do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educagao, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no niumero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rece¢do, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagao, notificados na data da assinatura do aviso
de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior
a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execug¢do ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos n.* 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo
Diretor da escola a respetiva comissdo de protec¢do de criancas e jovens em risco.

Artigo 100.2

Execuc¢ao das medidas disciplinares

1. Compete ao Diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais e
encarregados de educagdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nUmero anterior é especialmente relevante aquando da execugao da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.
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3. Odisposto no numero anterior aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicagao dessa medida disciplinar sancionatodria.
4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboracgdo dos servigos
especializados de apoio educativo e equipa de educagao especial, quando se justifique.

Artigo 101.2

Recursos

1. Dadecisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento de escola e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo
das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei
n.251/2012, de 5 de setembro.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicao
de uma comissdo especializada do Conselho Geral constituida, entre outros, por professores e
pais ou encarregados de educagdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcado
de relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos n.*6 e 7 do artigo 33.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no
nUumero anterior.

Artigo 102.2
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria
de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o
regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
decisdo.

3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido, sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 103.2
Intervencao dos pais e Encarregados de Educagao

Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os pais e encarregados de educacdao devem contribuir para o correto apuramento dos
factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execu¢do da mesma
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prossiga os objetivos de refor¢co da formacgdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 104.2

Delegagcao de competéncias em matéria disciplinar

O Diretor do agrupamento de escolas, em caso de auséncia, pode delegar no Subdiretor em
exercicio de fungdes as suas competéncias nesta matéria, com vista ao cumprimento integral dos prazos
previstos na Lei e neste regulamento.

Artigo 105.2
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a diregdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3. Caso o menortenha menos de 12 anos de idade, a comunicacgao referida no nimero anterior deve
ser dirigida a comissdo de protecdo de criancgas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico
junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participagdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacdo do aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

Artigo 106.2
Quadros de Valor
Reconhecimento a valorizagao e ao mérito

De acordo com o Projeto Educativo, a transmissdo de valores e atitudes que engrandecam as
qualidades humanas dos nossos alunos assume primordial importancia. Assim, numa tentativa de
envolvimento de todos os alunos na vida escolar, o desenvolvimento de valores relacionados com
valorizacdo da escola deve ser incrementado e enaltecido.

Sem descuidar estratégias que promovam a motivacdo dos alunos mais afastados da vida escolar
e tentando referenciar e reforcar comportamentos positivos, a verdadeira inclusdo passara também por
distinguir aqueles alunos que, ao longo do ano e por mérito préprio, adquiriram com rigor e empenho as
competéncias essenciais de cada ano de escolaridade, bem como aqueles que se evidenciaram por boas
prestacoes desportivas em representacdo da nossa escola. Assim, o agrupamento de escolas decidiu
reconhecer e valorizar o mérito a trés niveis:

1. Quadro de Exceléncia — Mérito Académico
O Conselho de Turma/Docentes de Avaliacdo, que se realiza no final do ano letivo devera verificar
se ha alunos na turma que cumpram os seguintes requisitos:

Pagina 85 de 114



'S REPUBLICA
PORTUGUESA

eucacio,ctnaa Agrupamento de Escolas da Abrigada (v1 70604)

EINOVAGCAO

Sggmg SAUDAVEL
audivel O MEN-+E

a) No1.%ciclo, s6 podem ser nomeados os alunos do 4.2 ano de escolaridade que tenham obtido
uma avaliacdo de Muito Bom a todas as Componentes do Curriculo, com excecdo de
Educacdo Moral Religiosa Catélica;

b) No 2.2 e 3.%ciclos, o aluno deve ter uma média igual ou superior a 4,50 (ndo sdo permitidos
arredondamentos) nos niveis finais das diversas disciplinas, com excecdo de Educa¢do Moral
Religiosa Catdlica (independentemente do nimero de niveis a que foi avaliado);

c) Na&o deve haver registos escritos de atitudes (individuais e sociais) ndo adequadas ao
contexto escolar.

2. Quadro de Honra — Mérito Pessoal/Atitudinal

O Conselho de Turma/Docentes de Avaliacdo, que se realiza no final do ano letivo devera verificar

se hd alunos na turma que revelem:

a) Iniciativas ou ag¢bes de beneficio social ou comunitdrio (alunos que evidenciem um
comportamento que em sequéncia deste tenham permitido uma mais-valia e beneficio para
a sociedade e comunidade escolar);

b) Expressao de solidariedade na escola e fora dela (alunos que se destaguem pelo espirito de
entreajuda, solidariedade, tolerancia e respeito pelos outros);

c) Desempenho ao nivel da superacdo de dificuldades (alunos que, apesar das muitas
dificuldades conhecidas e comprovadas, através de muito trabalho e empenho pessoal,
conseguem atingir performances.... desempenhos ao nivel da superacdo de dificuldades que
ultrapassam as expetativas de todos os intervenientes no processo educativo).

3. Quadro de Mérito Desportivo
No caso do Quadro de Mérito Desportivo, o processo partird de uma proposta do professor de
Educacdo Fisica ou dos respetivos grupos (260 e 620) e carecera de ratificacdo do Diretor de Turma e do
Diretor do agrupamento de escolas.
a) E atribuido, no ambito de atividades de complemento curricular ou extracurriculares de tipo
desportivo, como sejam o Desporto Escolar ou outras atividades em que a escola participe;
b) O aluno proposto deve ter alcancado resultados de mérito que dignifiquem e divulguem a
nossa escola junto de outras comunidades de nivel regional (DSRLVT) ou nacional;
c) N3o deve haver registos escritos de atitudes (individuais e sociais) ndo adequadas ao
contexto escolar.
d) Em todos os casos, as propostas de atribuicdo dos Diplomas de Exceléncia, Honra e Mérito
Desportivo, carecem de aprovagdao do competente Conselho Pedagdgico.

4. Quadro de Alunos com Futuro (Mérito Académico - 1.2 ciclo)
O Conselho de Docentes de Avaliagao, que se realiza no final do ano letivo devera verificar se ha
alunos na turma que cumpram os seguintes requisitos:
a) Resultados académicos/atitudinais de exceléncia;
b) N3do deve haver registos escritos de atitudes (individuais e sociais) ndo adequadas ao
contexto escolar.

5. Quadro de Alunos com Mérito Artistico

A existéncia de um quadro de mérito artistico tem como finalidade promover um ambiente

escolar onde as artes sdo valorizadas e celebradas, incentivando a criatividade, a expressao pessoal e o

desenvolvimento de habilidades artisticas. E ainda uma forma de reconhecer e premiar os alunos que

demonstram talento, dedicacdo e exceléncia em diversas dreas das artes, tais como: danga, teatro,
musica, desenho, pintura e escultura.

a) O processo partirda de uma proposta devidamente fundamentada de um docente com

envolvéncia nestas areas, como é o caso dos docentes de Educagdo Musical (grupo250);

Educacdo Fisica (grupo 260 e 620); Educacdo Visual (grupo 240 e 600), Educagdo Tecnoldgica
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(grupo 530), ou Portugués (grupo 220 e 300), entre outros. Carecerd de decisdao do Conselho
de Turma.

b) E atribuido aos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos, com base na participagdo em atividades do PAA,
onde o papel das artes seja preponderante.

c) E atribuido, no &mbito da participacio excecional em atividades de complemento curricular
ou extracurricular de género artistico, como sejam o Clube das Artes, o Clube de Teatro, ou
outros Clubes que venham a surgir.

d) Deve ser um exemplo na manifestagdo de espirito criativo e de carater inovador, onde a
originalidade artistica se destaca.

e) Nao deve haver registos escritos de atitudes (individuais e sociais) ndo adequadas ao
contexto escolar.

Em todos os casos, as propostas de atribuicio dos Diplomas de Exceléncia, Honra, Mérito

Desportivo, Mérito Artistico e Alunos com Futuro carecem da ratificagdo do Conselho Pedagdgico.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 107.2

Servi¢o docente

Sao garantidos aos professores os direitos e deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes
da administragdo publica.

Artigo 108.2
Direitos do Pessoal Docente

1. Serdo direitos especificos dos professores, aqueles que decorrem do exercicio da fun¢do docente
e estdo previstos nos artigos 4.2, 5.2, 6.2, 7.2, 8.2 ¢ 9.2 do ECD e no artigo 42.2 da Lei n.2 51/2012
de 5 de setembro.

2. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Participar no processo educativo;

b) Ter acesso a formagao e informagdo com vista ao exercicio da fun¢do educativa;

c) Usufruir de apoio técnico, material e documental;

d) Ter seguranca na atividade profissional;

e) Beneficiar de negociagdo coletiva;

f) Obter consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

g) Receber a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos
alunos.

h) Participar na vida escolar;

i) N3o ser interrompido durante o tempo letivo, salvo em situagdes devidamente justificadas
(exemplo: circular interna, assunto urgente);

j) Participar nas a¢bes de formagdo que o agrupamento promova, bem como em quaisquer
outras;

k) Receber mensalmente, em suporte digital, o recibo de vencimento, podendo solicitar nos
Servigos Administrativos informac&es e esclarecimentos sobre o mesmo;

I) Ter acesso a toda a informacdo relativa a legislacdo e documentacdo que diga respeito ao
ensino e a sua atuacdo profissional e faltas (através da publicacdo mensal de um mapa das
mesmas);

m) Intervir e dinamizar as propostas de atividade dos érgdos de gestdo, pelas vias legalmente
instituidas;
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n) Participar na elaboragdo e concretizagdao do Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades,
Projeto Educativo, Projeto Curricular de Agrupamento e Planos de Turma;

o) Beneficiar, preferencialmente, de continuidade pedagdgica — na atribuicdo das turmas e
disciplinas a lecionar —aquando da distribui¢cdo de servico no inicio de cada ano letivo;

p) Eleger e ser eleito para cargos e drgaos colegiais do agrupamento;

g) Ser protegido pela lei quanto a sua autoridade nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica;

r) Exercer a sua autoridade dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes escolares
ou fora delas, no desempenho das suas funcgdes;

s) Ver as suas propostas ou decisGes relativas a avaliacdo dos alunos a serem consideradas
fundamentadas, quando apresentadas e justificadas oralmente perante o conselho de turma
e devidamente registadas em ata, exceto se nesta ficar registada a sua nao ratificacao.

t) Gozar de especial prote¢do da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 109.2
Deveres do Pessoal Docente

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios
e agentes da Administracdo Publica em geral.

2. Os deveres profissionais dos professores decorrem do exercicio da funcdo docente e sdo os
previstos no n.2 2 do artigo 10.2 de ECD.

3. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

4. O Diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de
turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela
adogdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢gdes de aprendizagem e a promog¢do de um
bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos professores da turma e dos
pais ou encarregados de educacado e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Deveres para com os alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

b) Promover a formagao e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientacGes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientagGes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcdo e classifica¢do;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isen¢do, tendo
em conta o documento «Coordenagdo de Critérios de Atuacdo dos Professores», que se
encontra afixado em cada sala de aula do 2.2 e 3.2 ciclos (Anexo 5);
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h)

g)
h)

Cooperar na promoc¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situa¢des de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a interveng¢do de pessoas e entidades alheias
a instituicdo escolar;

Colaborar na prevencao e detec¢do de situagdes de risco social, se necessdrio participando-as
as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Deveres para com a escola e os outros docentes:
Colaborar na organizacao da escola, cooperando com os érgaos de direcdo executiva e as
estruturas de gestdao pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em
vista o seu bom funcionamento;
Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orienta¢des do 6rgao de direcao executiva e das estruturas de gestao
pedagdgica;
Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacdo;
Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;
Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;
Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual ou
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;
Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;
Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas
e entidades alheias a instituicdo escolar.

Deveres para com os encarregados de educagao:
Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e estabelecer com eles
uma relagdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educagdo e formagao integral dos alunos;
Promover a participagdo ativa dos pais ou encarregados de educagdo na educacdo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;
Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da escola, no
sentido de criar condigdes para a integracdao bem-sucedida de todos os alunos;
Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a educagao;
Participar na promocdo de ac¢des especificas de formacdo ou informacgdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Deveres especificos:
Trabalhar com espirito criativo e competéncia para que a escola, em abertura, constitua um
polo de valorizagdo sociocultural e profissional do meio onde estd inserida;
Interessar-se pela sua formagao quer pedagdgico - didatico quer técnico-cientifica;
Ser pontual e comparecer na sala de aula de modo a ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair.
Ainda que em atraso e com falta, o professor pode, se assim o desejar, ocupar o tempo letivo;
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d) Nao se ausentar da sala de aula a ndo ser por motivo imperioso e justificado;

e) Evitar a saida de alunos da sala de aula a ndo ser em caso de for¢a maior;

f) Registar, em documento prdprio, a calendarizacdo dos momentos de avaliagdo, procurando
evitar sobreposi¢cdes de mais de um momento de avaliagdo sumativa por dia;

g) Nado permitir comentdrios dos alunos, sobre a atuacdo pedagdgico-diddtica de outros
professores, pelo que isso implica desautorizacdo e é contrario as boas normas
deontolégicas;

h) Enviar trabalhos de Reprografia com quarenta e oito horas de antecedéncia;

i) Intervir, sempre que assista a comportamentos de desrespeito pelas normas do Regulamento
Interno;

i) Na&o utilizar o telemdvel nas salas de aula, reunides e em servico oficial, exceto em situacoes
de emergéncia ou como meio de apoio a pratica letiva;

k) Solicitar a autorizagdo ao Diretor para qualquer alteracdo de hordrio ou permuta que
pretenda efetuar;

[) Repor a arrumacdo inicial das salas caso altere a disposi¢cdo das mesas;

m) Verificar as condi¢Ges de higiene e arrumacdo da sala, antes de sair, solicitando sempre a
colaboracgado dos alunos. Devendo todo o material elétrico ficar desligado;

n) Sempre que o professor tome conhecimento da falta (s) de aluno (s) na sua sala de aula e que
este(s) se encontre(m) nas instalagdes escolares, deverd solicitar ao auxiliar de acdo
educativa que o(s) conduza a aula, ou ao gabinete do Diretor;

o) Aceitar qualquer cargo de eleicdo ou designacdo que legalmente |he seja atribuido pelo
Diretor e desempenha-lo com zelo;

p) Usar de respeito e correcdo, moral e civica, para com todos os elementos da comunidade
escolar;

g) Cumprir com assiduidade e pontualidade o horario que lhe for atribuido;

r) Comparecer nas reunides para que seja convocado e tomar parte nos respetivos trabalhos,
nos termos regulamentares;

s) Zelar pela conservagdo do material escolar, verificando o seu estado;

t) Declarar, na ultima reunido de departamento do ano letivo, as matérias do programa
lecionadas e aprendizagens desenvolvidas através do preenchimento de documentos
proprios;

u) Resolver casos pontuais de indisciplina dentro do seu préprio tempo letivo;

v) Informar por escrito o DT de qualquer ocorréncia relacionada com questdes de carater
disciplinar;

w) Cumprir integralmente o tempo destinado a aula;

X) Registar, em suporte préprio, o sumario de cada licdo e as faltas dadas pelos alunos no tempo
letivo fixado no seu horario;

y) Informar o respetivo DT, com a periodicidade determinada em Conselho Pedagdgico e
sempre que solicitado, acerca do aproveitamento e do comportamento dos alunos;

z) O professor devera ter o registo continuo dos varios trabalhos elaborados pelos alunos e

podera realizar, pelo menos, um exercicio de avaliagdo sumativa por semestre;
Devolver aos alunos os instrumentos de avaliacdo sumativa ndo digitais, devidamente
corrigidos e classificados.

aa

~

Artigo 110.2
Faltas

Todas as questdes relacionadas com faltas e sua justificacdao regem-se pela legislagdo em vigor.

A justificacdo das faltas deve ser feita através de impresso proprio, e entregue nos Servicos
Administrativos. A entrega desta justificacdo, tem como prazo limite o dia seguinte a falta.

A apresentacdo do atestado médico deve ser feita no prazo legal de cinco dias Uteis, a contar do
primeiro dia da falta e, no momento de regresso ao servico, deve ser preenchido e entregue nos Servicos
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Administrativos um impresso préprio de retorno, que devera igualmente ser preenchido no termo das
férias ou de qualquer outra licenca.

Artigo 111.2

Substituicao de curta duragao

Na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo do Ensino Basico entende-se por auséncia de curta duragao
a que nao for superior a cinco dias letivos. As atividades educativas de acompanhamento dos alunos,
destinadas a suprir as auséncias de curta duragao sao facultadas pelos Docentes de acordo com as regras
definidas no Plano de Ocupacao de Tempos Escolares de cada estabelecimento de ensino polo do
agrupamento de escolas.

Nos 2.2 e 3.2 Ciclo do Ensino Basico, a auséncia de curta duracdo é gerida no ambito do GAAD
(Gabinete de Apoio a Aprendizagem e a Disciplina), devendo em caso de auséncia inesperada de um
professor, cada aluno dirigir-se ao GAAD para ser orientado nas atividades a desenvolver durante os
tempos letivos.

Artigo 112.2
Avaliagao de Desempenho de Pessoal Docente
1. Ambito

O processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente aplica-se a avaliagdo ordinaria a que
se referem os artigos 40.2 e seguintes do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bdsico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 41-2012, assim como o
Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

2. Dimensodes da avaliagao
A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagdgica;
b) Participagdo na escola e relagdo com a comunidade;
c) Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

3. Periodicidade e requisito temporal

3.1.0s ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo
correspondente aos escaldes da carreira docente.

3.2.0s docentes integrados na carreira sao sujeitos a avaliagdo do desempenho desde que tenham
prestado servigco docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliagdo a que se
refere o nUmero anterior.

3.3.0s docentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo previsto no nimero anterior
podem requerer a ponderagado curricular para efeitos de avaliagdo, até ao final do ciclo avaliativo.

3.4.0 processo de avaliagao do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser concluido
no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

3.5.0 ciclo de avaliagdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180
dias de servico letivo efetivamente prestado.

3.6.Quando o limite minimo referido no nimero anterior resultar da celebra¢do de mais do que um
contrato atermo, a avaliacdo sera realizada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
cujo contrato termine em ultimo lugar, recolhidos os elementos avaliativos das outras escolas.

3.7.Se os contratos referidos no nimero anterior terminarem na mesma data, cabe ao docente optar
pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que efetua a sua avaliacdo.

3.8.0 ciclo de avaliagdo dos docentes em periodo probatdrio corresponde ao ano escolar coincidente
com esse periodo.
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4. Elementos de referéncia da avaliagao
4.1.Consideram-se elementos de referéncia da avaliacdo:
a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do agrupamento de escolas ou da escola
nao agrupada;
b) Os paradmetros estabelecidos para cada uma das dimensGes aprovados pelo Conselho
Pedagégico.
4.2.0s parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacdo externa serdo fixados pelo
Ministério da Educacdo e Ciéncia.

5. Natureza da avaliagao
5.1.A avaliagcdo do desempenho docente é composta por uma componente interna e externa.
5.2.A avaliagdo interna é efetuada pelo agrupamento de escolas e é realizada em todos os escaldes.
5.3.A avaliacdo externa centra-se na dimensdo cientifica e pedagdgica e realiza-se através da
observacdo de aulas por avaliadores externos, nas situacées previstas no n.2 2 do artigo 18.2 do
Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

6. Intervenientes no processo de avaliacao
Sdo intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho docente:
a) O presidente do Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;
d) A secgdo de avaliagdo de desempenho docente do Conselho Pedagdgico;
e) Os avaliadores externos e internos;
f) Os avaliados.

7. Presidente do Conselho Geral
Compete ao presidente do Conselho Geral:
a) Homologar a proposta de decisdo do recurso previsto no artigo 25.2 do Decreto Regulamentar
n.2 26/2012, de 21 de fevereiro;
b) Notificar o Diretor para os efeitos previstos no n. 24 do artigo 25.2 do Decreto Regulamentar
n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

8. Diretor
8.1.0 processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente é da responsabilidade do Diretor,
cabendo-lhe assegurar as condicGes necessarias a sua realizagdo.
8.2.Compete ao Diretor:
a) Proceder a avaliacdo dos docentes referidos no artigo 27.2 do Decreto Regulamentar n.2
26/2012, de 21 de fevereiro;
b) Apreciar e decidir as reclamacées, nos processos em que foi avaliador.

9. Conselho Pedagdgico

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Eleger os quatro docentes que integram a secg¢do de avaliacdo do desempenho docente;

b) Aprovar o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012,
de 21 de fevereiro;

c) Aprovar os parametros previstos na alinea b) do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto Regulamentar
n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.
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10. Secc¢ao de avaliagao do desempenho docente do Conselho Pedagogico

10.1. A sec¢do de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico é constituida
pelo Diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.
10.2. Compete a seccdo de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragdo, designadamente, o
projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servigo distribuido
ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacao dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacgdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;

g) Aprovar o plano de formacéao, sob proposta do avaliador.

11. Avaliador Externo
11.1. O avaliador externo deve reunir os seguintes requisitos cumulativos:
a) Estar integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;
b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;
c) Ser titular de formacdo em avaliacdo do desempenho ou supervisdo pedagdgica ou deter
experiéncia profissional em supervisdo pedagdgica.
11.2. Ao avaliador externo compete proceder a avaliacdo externa da dimensao cientifica e pedagdgica
dos docentes por ela abrangidos.
11.3. O avaliador externo integra uma bolsa de avaliadores constituida por docentes de todos os grupos
de recrutamento.
11.4. A regulamentacdo da bolsa de avaliadores é objeto de diploma prdéprio, ouvidas as organizacGes
sindicais.

12. Avaliador Interno
12.1. O avaliador interno é o coordenador de departamento curricular ou quem este designar,
considerando-se, para este efeito, preferencialmente os requisitos constantes do artigo anterior para
a selecdo do avaliador externo.
12.2. Na impossibilidade de aplicacdo dos critérios previstos no nimero anterior ndo ha lugar a
designacdo, mantendo-se o coordenador de departamento curricular como avaliador.
12.3. Compete ao avaliador interno a avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados através dos seguintes elementos:
a) Projeto docente;
b) Documento de registo e avaliagcdo aprovado pelo Conselho Pedagdgico para esse efeito;
c) Relatdrios de autoavaliagdo.

13. Calendarizac¢ao da avaliacao
A calendarizagdo do processo de avaliagdo do desempenho docente é decidida em cada
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada pela sec¢ao da avaliagdao do desempenho docente do
Conselho Pedagdgico em coordenagdo com os avaliadores.

14. Documentos do procedimento de avaliagao
O processo de avaliagdo é constituido pelos seguintes documentos:
a) O projeto docente;
b) O documento de registo de participagdo nas dimensdes;
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c) O relatdrio de autoavaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.

15. Projeto docente

15.1. O projeto docente tem por referéncia as metas e objetivos tracados no projeto educativo do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e consiste no enunciado do contributo do docente
para a sua concretizagdo.

15.2. O projeto docente traduz-se num documento constituido por um maximo de duas paginas,
anualmente elaborado em fungdo do servigo distribuido.

15.3. A aprecia¢do do projeto docente pelo avaliador é comunicada por escrito ao avaliado.

15.4. O projeto docente tem caracter opcional, sendo substituido, para efeitos avaliativos, se nao for
apresentado pelo avaliado, pelas metas e objetivos do projeto educativo do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada.

16. Observagao de aulas
16.1. Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, a observacdo de aulas é facultativa.
16.2. A observacdo de aulas é obrigatdria nos seguintes casos:
a) Docentes em periodo probatdrio;
b) Docentes integrados no 2.2 e 4.2 escaldo da carreira docente;
c) Para atribuicdo da mencédo de Excelente, em qualquer escaldo;
d) Docentes integrados na carreira que obtenham a mencdo de Insuficiente.

16.3. A observacdo de aulas compete aos avaliadores externos que procedem ao registo das suas
observacgoes.

16.4. A observacdo de aulas corresponde a um periodo de 180 minutos, distribuido por, no minimo,
dois momentos distintos, num dos dois Ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo de
avaliacdo do docente integrado na carreira.

16.5. A observacgdo de aulas dos docentes integrados no 5.2 escaldo da carreira docente é realizada no
ultimo ano escolar anterior ao fim de cada ciclo avaliativo.

16.6. Aobservacdo de aulas deve ser requerida pelo avaliado ao Diretor até ao final do ano civil anterior
ao da sua realizagdo.

16.7. Na&o ha lugar a observacdo de aulas dos docentes em regime de contrato a termo para efeitos de
ADD, exceto como requisito para efeitos de posicionamento remuneratério.

17. Relatdrio de autoavaliagao
17.1. O relatério de autoavaliacio tem por objetivo envolver o avaliado na identificacdo de
oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos
resultados escolares dos alunos.
17.2.  O-relatério de autoavaliacdo consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida
incidindo sobre os seguintes elementos:
a) A pratica letiva;
b) As atividades promovidas;
c) A analise dos resultados obtidos;
d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada;
e) A formacdo realizada e o seu contributo para a melhoria da agdo educativa.
17.3.  O-relatdrio de autoavaliagdo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo.
17.4. Orelatdrio de autoavaliagdo deve ter um maximo de trés paginas, ndo Ihe podendo ser anexados
documentos.
17.5. Aomissdo da entrega do relatério de autoavaliagcdo, por motivo injustificados nos termos do ECD,
implica a ndo contagem do tempo de servigo do ano escolar em causa, para efeitos de progressdo na
carreira docente.
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18. Resultado da avaliagao

18.1. O resultado final da avaliacdo a atribuir em cada ciclo de avaliacdo é expresso numa escala
graduada de 1 a 10 valores.

18.2.  As classificagbes sdo ordenadas de forma crescente por universo de docentes de modo a
proceder a sua conversao nos termos do numero seguinte.

18.3.  Asclassificagdes quantitativas sdo convertidas em mengdes qualitativas nos seguintes termos:

a) Excelente, se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 95, ndo for
inferior a 9 e o docente tiver tido aulas observadas;

b) Muito Bom, se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 75, ndo for
inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao docente a mencgao Excelente;

c) Bom, se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior a 6,5 e ndo tiver sido atribuida
a mengdo de Muito Bom ou Excelente;

d) Regular, se a classificagdo for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5;

e) Insuficiente, se a classificacdo for inferior a 5.

18.4.  Os percentis previstos no nimero anterior aplicam-se por universo de docentes a estabelecer por
despacho dos membros do Governo responsdveis pelas areas da Administracdo Publica e da
educacao.

18.5.  As percentagens referidas no n.2 3 podem ser acrescidas por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas da Administracdo Publica e da educacdo, tendo por referéncia os resultados
obtidos pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada na respetiva avaliacdo externa.

18.6. A atribuicdo das men¢des qualitativas de Muito Bom e Excelente depende do cumprimento
efetivamente verificado de 95 % da componente letiva distribuida no decurso do ciclo de avaliagao,
relevando para o efeito as auséncias legalmente equiparadas a servico efetivo nos termos do ECD.

19. Avaliagao final

19.1. A classificacao final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacgdes obtidas nas
trés dimensdes de avaliagdo.

19.2.  Para efeitos do disposto no niumero anterior sdo consideradas as seguintes ponderacdes:

a) 60 % para a dimensdo cientifica e pedagdgica;
b) 20 % para a dimensdo participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
c) 20 % para a dimensdo formagdo continua e desenvolvimento profissional.

19.3. Havendo observagdo de aulas, a avaliagdo externa representa 70 % da percentagem prevista na
alinea a) do nimero anterior.

19.4. No caso de o ser avaliado por ponderagcdo curricular, as ponderacGes serdo diferentes e
ratificadas em Conselho Pedagégico.

19.5. A secgdo de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico atribui a classificagao
final, apds analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a aplicagao das
percentagens de diferenciagdo dos desempenhos, previstas no artigo anterior.

19.6.  Aavaliagdo final é comunicada, por escrito, ao avaliado.

20. Critérios de desempate

Quando, para os efeitos previstos no artigo anterior, for necessario proceder ao desempate entre
docentes com a mesma classificacdo final na avaliacdo do desempenho relevam, sucessivamente, os
seguintes critérios:

a) A classificacdo obtida na dimensao cientifica e pedagdgica;

b) A classificacdo obtida na dimensao participacdao na escola e relagdo com a comunidade;

c) Aclassificagdo obtida na dimensdo formagdo continua e desenvolvimento profissional;

d) A graduacdo profissional calculada nos termos do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 20/2006, de

31 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 51/2009, de 27 de fevereiro;
e) O tempo de servico em exercicio de fungdes publicas.
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21. Efeitos da avaliacao
21.1. A atribuicdo da mencdo de Excelente num ciclo avaliativo determina a bonificacdo de um ano na
progressdo na carreira docente, a usufruir no escaldo seguinte.

21.2.  Aatribuicdo da mencgao de Muito Bom num ciclo avaliativo determina a bonificacdo de seis meses
na progressdo na carreira docente, a gozar no escaldo seguinte.

21.3. Aatribuicdo da mencgao de Excelente ou de Muito Bom no 4.2 e 6.2 escalGes permite, nos termos
do ECD, a progressao ao escaldo seguinte sem a observacdo do requisito relativo a existéncia de
vagas.

21.4. A atribuicdo da mencgao qualitativa igual ou superior a Bom determina:

a) Que seja considerado o periodo de tempo do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de
progressao na carreira docente;

b) A conversdo da nomeacgdo proviséria em nomeacdo definitiva em lugar do quadro no termo
do periodo probatdrio.

21.5. A atribuicdo da mencdo de Regular determina que o periodo de tempo a que respeita sé seja
considerado para efeitos de progressdo na carreira apds a conclusdo com sucesso de um plano de
formacdo com a duracdo de um ano proposto pelo avaliador ou avaliadores e aprovado pelo
Conselho Pedagdgico.

21.6. A atribuicdo da mencdo de Insuficiente implica os seguintes efeitos:

a) Andocontagem do tempo de servico do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de progressdo
na carreira docente e o reinicio do ciclo de avaliagao;

b) A obrigatoriedade de conclusdao com sucesso de um plano de formagdo com a duragdo de um
ano que integre a observacdo de aulas, proposto pelo avaliador ou avaliadores e aprovado
pelo Conselho Pedagdgico.

21.7. O plano de formagdo referido no numero anterior tem uma ponderagdo de 50 % na classificagdo
final.

21.8. A atribuicdo aos docentes integrados na carreira de duas mengées consecutivas de Insuficiente
determina a instauragdo de um processo de averiguagdes.

21.9. A atribuicdo aos docentes em regime de contrato a termo de duas mencgdes consecutivas de
Insuficiente determina a impossibilidade de serem admitidos a qualquer concurso de recrutamento
de pessoal docente nos trés anos escolares subsequentes a atribuicao daquela avaliagao.

22. Reclamagao

22.1. Da decisdo do Diretor ou da Seccdo de Avaliacio do Desempenho Docente do Conselho
Pedagdgico, consoante o caso, cabe reclamacdo a apresentar pelo docente avaliado, no prazo de 10
dias uteis a contar da data da sua notificagao.

22.2. Adecisdo da reclamagdo é proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis.

22.3. Na decisdo sobre a reclamagdo o Diretor ou a Sec¢ado de Avaliagdo do Desempenho Docente do
Conselho Pedagdgico, consoante o caso, tem em consideragao os fundamentos apresentados pelo
avaliado e pelo avaliador, bem como todos os documentos que compdem o processo de avaliagdo.

22.4. Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresenta¢ao de reclamacgao equivale a aceitagao
da avaliagdo obtida.

23. Recurso
23.1. Da decisdo sobre a reclamagdo cabe recurso para o presidente do Conselho Geral a interpor no
prazo de dez dias Uteis a contar da data da sua notifica¢do.
23.2. A proposta de decisdo do recurso compete a uma composi¢cdo de trés darbitros, obrigatoriamente
docentes, cabendo a sua homologac¢do ao presidente do conselho geral.

23.3. No recurso o avaliado indica o seu arbitro e respetivos contactos.
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23.4. Recebido o recurso, o presidente do Conselho Geral, ou quem o substitua nos termos do n.2 9,
notifica o Diretor ou a sec¢ado de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagégico para,
em dez dias Uteis, contra-alegar e nomear o seu arbitro.

23.5. No prazo de cinco dias Uteis apds a apresentacdo das contra-alegagdes, o presidente notifica os
dois arbitros que se reinem para escolher um terceiro arbitro, que preside.

23.6. Na impossibilidade de acordo para a escolha do terceiro arbitro, este serd designado pelo
presidente do Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis, apds o conhecimento da falta de acordo.

23.7. No prazo de dez dias Uteis, apds o decurso de qualquer um dos prazos referidos nos n.>*5 e 6, os
arbitros submetem a proposta de decisdao do recurso a homologacdo do presidente do Conselho
Geral, ou quem o substituir nos termos do n.2 9.

23.8. 0O prazo de homologacdo da proposta de decisdo do recurso é de cinco dias Uteis.

23.9. Sempre que o presidente do Conselho Geral ndo seja um docente, compete a este érgao eleger
de entre os seus membros um docente para os efeitos previstos no presente artigo.

24. Garantias de imparcialidade
Aos intervenientes no processo de avaliacdo é aplicavel o disposto nos artigos 44.2 a 51.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo, relativos aos impedimentos, escusa e suspeicao.

25. Procedimento especial de avaliagao

25.1. S3o avaliados nos termos do presente artigo os seguintes docentes:

a) Posicionados no 8.2 escaldo da carreira docente, desde que, nas avaliacdes efetuadas ao
abrigo de legislacdo anterior a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19
de janeiro, tenham obtido a classificacdo de pelo menos “Satisfaz” e que, nos termos do
presente decreto regulamentar, tenham obtido pelo menos a classificacdo de Bom;

b) Posicionados no 9.2 e 10.2 escaldes da carreira docente;

c) Que exercam as funcdes de Subdiretor, Adjunto, assessor de Direcdo, coordenador de
departamento curricular e o avaliador por este designado.

25.2. Os docentes referidos no nimero anterior entregam um relatdrio de autoavaliagcdo no final do
ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

25.3. A omissdo da entrega do relatério de autoavaliacdo, por motivo injustificado nos termos do ECD,
implica a ndo contagem do tempo de servico do ano escolar em causa, para efeitos de progressdo na
carreira docente.

25.4. O relatério previsto nos numeros anteriores consiste num documento com um maximo de seis
paginas, ndo lhe podendo ser anexados documentos.

25.5. O relatério de autoavaliacdo é avaliado pelo Diretor, apds parecer emitido pela seccdo de
avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico.

25.6. A classificagdo final do relatério de autoavaliagao corresponde ao resultado da média aritmética
simples das pontuagdes obtidas nas dimensdes de avaliagdo.

25.7. A obtengdo da mengdo de Muito Bom e Excelente pelos docentes implica a sujeicdo ao regime
geral de avaliagdo do desempenho, devendo os docentes apresentar, para tal, o respetivo
requerimento.

25.8. Osdocentesintegrados no 10.2 escaldo da carreira docente entregam o relatdrio de autoavaliagao
quadrienalmente.

25.9. Os docentes que renam os requisitos legais para a aposentagao, incluindo para aposentagao
antecipada, durante o ciclo avaliativo e a tenham efetivamente requerido nos termos legais podem
solicitar a dispensa da avaliacdao do desempenho.

26. Avaliagao do Diretor

A avaliagdo do desempenho do Diretor do agrupamento de escola é estabelecida em diploma
proprio.

Pagina 97 de 114



'S REPUBLICA
PORTUGUESA

eucacio,ctnaa Agrupamento de Escolas da Abrigada (v1 70604)

EINOVAGCAO

Sggmg SAUDAVEL
audivel O MEN-+E

27. Exercicio de fungdes noutros organismos

27.1. A avaliagdo do desempenho dos docentes que se encontrem em exercicio de fungdes em
estabelecimentos ou instituicdes de ensino, dependentes ou sob tutela de outros ministérios, é
objeto de regulamentacgao propria.

27.2. A correspondéncia entre a classificacdo obtida nos termos do regime geral do sistema integrado
de gestdo e avaliagdo de desempenho, aplicavel aos docentes em regime de mobilidade em
organismos e servicos da Administracdo Publica, é estabelecida por despacho dos membros do
Governo responsaveis pela Educa¢do e Administracdo Publica.

28. Disposigoes finais e transitorias

28.1. Apds aavaliagdo do desempenho obtida nos termos do regime estabelecido no presente diploma,
no final do primeiro ciclo de avaliacdo, e observando o principio de que nenhum docente é
prejudicado em resultado das avaliagGes obtidas nos modelos de avaliagdo do desempenho
precedentes, cada docente opta, para efeitos de progressdo na carreira, pela classificagdo mais
favoravel que obteve num dos trés ultimos ciclos avaliativos.

28.2. A classificacdo atribuida na observacdao de aulas, de acordo com modelos de avaliacdo do
desempenho docente anteriores a data de entrada em vigor do presente diploma, pode ser
recuperada pelo avaliado, no primeiro ciclo de avaliacdo, nos termos do regime estabelecido pelo
presente diploma.

28.3. Para efeitos do numero anterior, considera-se a classificacdo obtida nos dominios
correspondentes a observagdo de aulas na dimensao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem.

28.4. Para efeitos do numero anterior, considera-se a classificacdo obtida nos dominios
correspondentes a observagdo de aulas na dimensao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem.

SECCAO IIl - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 113.2
Deveres do Pessoal Nao Docente
1. Ambito

O pessoal ndo docente esta sujeito aos deveres gerais dos trabalhadores, previsto no regime de
contrato de trabalho em func¢des publicas de acordo com os seguintes diplomas: Lei n.2 59/2008 de onze
de setembro e Lei n.2 12-A/2008. E ainda pela Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, referente ao estatuto do
aluno e Etica Escolar.

1.1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de
educacgdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

1.2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdao escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevengao de situagbes
problemdticas de alunos e fenédmenos de violéncia, na elabora¢do de planos de acompanhamento
para estes, envolvendo a comunidade educativa.

1.3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagcdao em gestdao comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

1.4. A necessidade de formacdo constante do numero anterior é identificada pelo Diretor do
agrupamento de escolas e deve.

1.5. Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino e assegurar a
realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades nele prosseguidas;
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1.6. Zelar pela preservacgao das instalagdes e equipamento escolares e propor medidas de melhoramento
dos mesmos, cooperando ativamente com o Diretor do agrupamento de escolas na prossecucao
desses objetivos;

1.7. Participar em ag¢des de formacgdo, nos termos da lei e empenhar-se no sucesso das mesmas;

1.8. Cooperar com os restantes intervenientes do processo educativo na detegdo de situagcdes que exijam
correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas
funcoes;

1.9. Respeitar, no ambito do dever e sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa as
criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacgao;

1.10. Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

2. Assistentes Operacionais
Deveres especificos dos assistentes operacionais deste agrupamento de escolas, os seguintes:

2.1. Ser assiduo e pontual;

2.2. E obrigatério o uso do uniforme adotado pela escola (auxiliares de acdo educativa), devendo trazer
a placa identificativa, com o seu nome colocada no peito;

2.3. Permanecer nos locais que lhes estdo destinados, ndo os abandonando a ndo ser por razoes
imperiosas e de uma forma temporaria e providenciando junto do seu superior hierarquico a sua
substituicado;

2.4, Zelar pela manutengdo das regras de convivéncia social dentro e fora da escola, resolvendo as
dificuldades dos alunos com compreensao tendo sempre em atencdo que constituem eles préprios
um exemplo de compostura e dignidade e um importantissimo referente para a atuacao dos alunos;

2.5. Nao ter qualquer reagcdo menos correta, perante atitudes e comportamento menos dignos da parte
dos alunos ou um qualquer caso de desobediéncia as instru¢cdes dadas. Em tal caso anunciar, por
escrito, preferencialmente ao DT ou, em Ultima instancia, ao Diretor;

2.6. Exercer permanente vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades escolares, evitando que:

a) Perturbem o normal funcionamento das aulas;

b) Danifiquem instalag¢des, arvores, etc.;

c) Pratiquem jogos, brincadeiras ou atividades similares que facam perigar a sua integridade
fisica e a dos outros;

d) Abandonem extemporaneamente e sem prévia autoriza¢do dos pais o recinto escolar.

2.7. Comunicar ao seu superior hierdrquico qualquer anomalia verificada;

2.8. Impedir a entrada de estranhos na escola;

2.9. Permitir a entrada de Encarregados de Educagdo, fornecedores do bufete e cantina, e todos os
intervenientes diretos no processo educativo ou que fagam parte da escola, desde que devidamente
identificados e anunciados;

2.10. Cumprir da melhor forma as suas tarefas especificas, nomeadamente a limpeza das salas, atrios,
corredores, escadas e de todo o recinto escolar;

2.11. Prestar assisténcia as aulas sempre que solicitado pelos docentes;

2.12. Manter a disciplina nos corredores e outros locais junto a salas de aula, zelando assim pela ndo
perturbacdo das mesmas;

2.13. Divulgar, pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informacGes ou ordens de
servico emanadas do Diretor;

2.14. Primar pela assiduidade e pontualidade no cumprimento das suas funcgées;

2.15. Prestar com prioridade toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para que
tenham a devida assisténcia médica e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a unidades
hospitalares;

2.16. Assegurar a abertura e o fecho de portas e de janelas, bem como desligar os quadros da luz e
comunicar eventuais avarias na escola;

2.17. Preparar, sempre que necessario as salas para a realizacao de reunides;

2.18. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno por parte dos alunos.

Pagina 99 de 114



8 REPUBLICA - O '
E¥ PORTUGUESA ; Sffd’h‘,‘] S SA D@E/NELE
eucacio,cevaa Agrupamento de Escolas da Abrigada (170604)

EINOVAGCAO

3. Assistentes técnicos
Sao ainda deveres especificos dos assistentes técnicos os seguintes:

3.1. Ser assiduo e pontual;

3.2. Proceder com corre¢do, imparcialidade, responsabilidade, competéncia e integridade para com
todos os membros da comunidade escolar;

3.3. Atender e informar corretamente todo e qualquer pedido de esclarecimento que lhes seja solicitado
e que se insira no ambito das suas atribuicoes;

3.4. Adquirir, nos termos da lei, e depois de autorizados pelo Diretor, os materiais, equipamentos e
servigos requisitados pelos diversos setores;

3.5. Expor, em lugar publico, normas para o preenchimento de documentos;

3.6. Afixar, regularmente, o mapa de faltas do corpo docente e ndo docente;

3.7. Usar de especial sensibilidade no tratamento de questdes de natureza econdmica e social dos alunos,
e que se prendam com o correto desempenho de funcdes;

3.8. Manter sob sua guarda a correspondéncia da comunidade escolar;

3.9. Manter invioldvel a correspondéncia que ndo seja oficial;

3.10. Manter dossiés com legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus agentes de
forma a serem consultados facil e rapidamente;

3.11. Cumprir todas as disposicdes previstas na lei para o funcionamento dos servicos;

3.12. Manter atualizada toda a contabilidade do Agrupamento, procedendo diariamente ao seu registo,
no que concerne ao controlo orgamental, processamento de vencimentos e outros abonos a todos
os funcionarios da Escola;

3.13. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno por parte dos alunos.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 114.2

Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao
Para além dos direitos consagrados na lei, os pais e encarregados de educag¢do devem:

1. Ter acesso ou informagdes no que se refere a:
a) Regulamento Interno e Projeto Educativo;
b) Horario de atendimento pelo DT, professor titular ou educador de infancia;
c) Integracdo do seu educando, na comunidade escolar;
d) Aproveitamento escolar, assiduidade e comportamento escolar do seu educando;
e) Participacdo em atividades de complemento curricular, quando solicitados;
f) Medidas propostas nos planos de atividades de acompanhamento pedagdgico;
g) Propostas de acompanhamento a nivel psicoldgico e de assisténcia social;
h) Proposta de integragdo em regime educativo especial;
2. Ter um local adequado, na Escola, para atendimento por parte do DT, professor titular ou
educador de infancia;
3. Ter garantia de sigilo, por parte do DT/Professor Titular/ Educador, em relagdo a assuntos de
natureza particular, assim considerado pelo Encarregado de Educacgao;
4. Tomar conhecimento das aulas previstas e dadas assim como dos conteldos programados e
lecionados em cada disciplina;
5. Apresentar pedido de revisdo da decisdo de avaliagdo, do seu educando ao Diretor, no 2.2
semestre, no prazo de trés dias Uteis, a contar da data de entrega das fichas de registo de
avaliagdo no 1.2 CEB ou da afixa¢do das pautas no 2.2 e 3.2 CEB.
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Artigo 115.2
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Aos pais e ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos;

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e ou
encarregados de educacao, em especial:

a)
b)
c)

d)

g)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educac¢do na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno, procedendo
com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagdo e execuc¢ao do projeto educativo e do regulamento interno da escola
e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteracao;

m) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

3. Ospaisouencarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se encarregado de educagao quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

Por decisdo judicial;

Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
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5. Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢bes de
encarregado de educacao.

7. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até
qgualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar
do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

8. Responsabilizar-se por danos fisicos e materiais que o seu educando possa realizar no espaco
escolar, desde que este seja integral e/ou parcialmente considerado culpado;

9. Justificar as faltas dentro do prazo legal;

10. Verificar o material, a realizacao dos trabalhos de casa e as fichas de avaliacao entregues ao aluno.

Artigo 116.2

Incumprimento dos Deveres por parte dos pais ou Encarregados de Educagao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do
Aluno.

2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos n.** 2 a 5 do artigo 16.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do é
obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos
termos previstos nos artigos 30.2 e 31.2 da mesma lei;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas
pela escola nos termos do Estatuto do Aluno, das atividades de integra¢do na escola e na
comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

3. Oincumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres a que
se refere o nimero anterior, determina a obrigagao, por parte da escola, de comunicagao do facto
a competente comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicagdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessGes de
capacitacao parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas ou
escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o
n.2 3 do artigo 53.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, e no quadro das orientacdes definidas
pelos ministérios referidos no seu n.2 2.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢Ges de
capacitacao parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou
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agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.2 da Lei n.251/2012 de
5 de setembro.

6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sécio familiares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
legislacdo aplicdvel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte final da
alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia comas medidas aplicadas ao
seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do Estatuto do Aluno.

Artigo 117.2
Contraordenagoes

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢Oes de capacitacdo
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenacgbes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar
para aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sanc¢do prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de
educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar,
na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino bdsico, na regulamentagdo que
define os apoios no ambito da agdo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educagao cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da agao social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.” 2 a 4, podem ser
aplicadas as san¢Oes de privagdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu
beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao Diretor geral da administracdo escolar, por proposta do Diretor da escola ou
agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos em matéria de educacao,
e a aplicacdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria da
escola ou agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.* 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor da
escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a san¢do alternativa
prevista no n.2 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da a¢do
social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.°*
2, 3 ou 4, consoante 0s casos.
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10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duracdo maxima da sanc¢do alternativa
prevista no n.2 5 é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes, sdo
aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacdo Social.

11.

SECCAO V - AUTARQUIA

Artigo 118.2
Direitos e deveres da Autarquia

Junta de Freguesia:
Fornecer o material de limpeza e de expediente aos estabelecimentos de Educagdo Pré-
Escolar e do 1.2 CEB;
Gerir e conservar os estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar e de Ensino Basico.

Camara Municipal:
Dar parecer favoravel a criagdo de agrupamentos de escolas;
Assegurar a construgdo, manutencao e conservagao das instalacdes dos estabelecimentos de
Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, para além da conservacdo e
apetrechamento do edificio da escola sede (de acordo com o Contrato de Execugdo n.
2186/2009 entre o ME e a CM de Alenquer), bem como o fornecimento do equipamento e
material didatico e a prestacdo dos apoios socioeducativos aos mesmos niveis;
Deliberar em matéria de acao social escolar, nomeadamente no que respeita a alimentacao,
transporte e atribuicdo de auxilios econémicos;
Apoiar ou comparticipar no apoio a acdo social escolar e as atividades complementares no
ambito do Projeto Educativo;
Organizar e gerir os transportes escolares;
Manter em funcionamento os equipamentos informaticos colocados nos estabelecimentos
de ensino da Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo, assim como o seu software atualizado.
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CAPITULO VI — OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS E
RESPETIVO FUNCIONAMENTO

Artigo 119.2

Associacao de Pais
A Associacdo de Pais, enquanto associacao, rege-se por estatuto proprio.

Artigo 120.2
Direitos da Associagao de Pais

a) Fazer-se representar no Conselho Geral;

b) Manifestar a sua opinido em assuntos diretamente relacionados com os alunos;

c) Colocar problemas ou inquieta¢Ges de ambito educacional;

d) Envolver-se e participar, sempre que desejar, nas atividades de complemento curricular;

e) Propor atividades de complemento curricular;

f)  Tomar conhecimento do Projeto Educativo e Projetos Curriculares;

g) Distribuir documentacdo de interesse da associacdo de pais e afixa-la em locais destinados
para o efeito;

h) Beneficiar de apoio documental a facultar pela escola -sede do agrupamento;

i) Reunir com os 6rgdos de gestdo para acompanhar a participacdo dos pais nas atividades da
escola;

j)  Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

Artigo 121.2
Deveres da Associacao de Pais

a) Informar-se acerca do funcionamento geral do agrupamento;

b) Fazer-se representar no Conselho Geral;

c) Fazer-se representar em outros Orgdos escolares, para os quais seja solicitado
(concretamente, Conselhos de Turma Disciplinares);

d) Fornecer, com precisdo, as informagbes transmitidas em Conselho Geral que estejam
diretamente relacionadas com alunos, encarregados de Educacdo e Pais;

e) Conhecer o Regulamento Interno da Escola, subscrevendo e fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos.
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CAPITULO VII — DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECCAO | - Jardins de Infancia

Artigo 122.2
Organizagao e funcionamento dos Estabelecimentos

Os varios estabelecimentos do pré-escolar poderao elaborar um Regimento Interno, onde sao
salvaguardados aspetos inerentes ao funcionamento de cada estabelecimento na sua especificidade.

a)

b)

Sdo elaborados pelos educadores coordenadores ou representantes de cada
estabelecimento e a sua aprovacdo sera feita por maioria, depois da votacao ponto por
ponto;

Posteriormente serdo apresentados aos encarregados de educacdo dos alunos e dessa
reunido sera lavrada uma ata;

Estes regimentos sdo aprovados pelo Diretor, de acordo com os diplomas legais e rubricados
pelo coordenador de estabelecimento e érgdo de gestao.

Artigo 123.2
Inscrigoes

As inscrigdes e matriculas para os jardins de infancia pertencentes ao agrupamento realizam-se,
digitalmente, no Portal das Matriculas, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 124.2
Prioridades

De acordo com o disposto na alinea b) do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 542/79 de 31 de
dezembro, assim como o Despacho n.2 8493/2004 (despacho normativo n.2 6/2018 de 12 de abril), na
inscricdo de criangas nos jardins de infancia pertencentes a rede publica devem ser observadas,
sucessivamente, as seguintes prioridades:

g)

Criangas que frequentaram, no ano anterior, o estabelecimento de educagdo em que se
pretendem matricular;

Criangas que se encontrem no ano anterior ao primeiro ano de escolaridade obrigatdria, nos
termos previstos no n. 21 do art. 3.2 do Decreto-Lei n.2 286/89, de 29 de agosto;

Criancas com necessidades educativas especiais, de acordo com o disposto nas alineas a) e
b) do n.2 1 do art. 6.2 do Decreto-Lei n.2 319/91 de 23 de agosto;

Criancas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no art. 4.2 da Lei n.2
90/2001 de 20 de agosto;

Criancas com irm3os ja matriculados no estabelecimento de educagdo pretendido;

Criancas cuja residéncia dos pais e encarregados de educacdo se situe na freguesia em que
se localiza o estabelecimento de educac¢ao pretendido, ordenadas nos termos previstos na
alinea b) do art. 24.2 do Decreto-Lei n.2 542/79, de 31 de dezembro;

Criancgas cuja atividade dos pais e encarregados de educacdo se desenvolva na freguesia em
que se situa o estabelecimento de educacdo pretendido, ordenadas nos termos previstos da
alinea b) do art. 4.2 do Decreto-Lei n.2 542/79 de 31 de dezembro.

Ainscri¢do de criangas que completem trés anos de idade entre quinze de setembro e trinta e um
de dezembro é aceite, a titulo condicional, e ordenada de acordo com as prioridades definidas no nimero
anterior, sendo a respetiva frequéncia garantida caso exista vaga no estabelecimento de educagdo
pretendido a data do inicio das atividades deste.
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Artigo 125.2

Auséncias dos Educadores

Sempre que possivel, o educador deve comunicar antecipadamente a sua falta. Quando tal ndo
for possivel, tomar-se-ao as devidas providéncias.
1. Compete a assistente operacional acompanhar as criangas até ao momento em que esse
acompanhamento possa ser garantido por outro docente;
2. No caso de o jardim de infancia ter dois lugares, o outro Educador supervisionard este
acompanhamento; nas escolas de lugar unico, a responsabilidade é do 6rgdo de gestao que
providenciard, assim que for possivel o envio de um outro docente.

Artigo 126.2
Auséncias do pessoal ndao docente

1. Em caso de auséncias do pessoal ndo docente, do servico de apoio a familia inclusive, deve o
Orgido de Gest3o acionar de imediato os mecanismos para proceder a sua substituicdo;

2. Em caso de auséncias prolongadas das Assistentes Operacionais dos jardins de-infancia, quando
o mencionado na alinea anterior ndo tiver produzido resultados satisfatérios deve a Diregdo, ao
fim do segundo dia, convocar uma reunido com o educador do estabelecimento, os encarregados
de educacdo e o representante da autarquia a fim de resolver o problema do acompanhamento
pedagdgico e da limpeza do estabelecimento.

Artigo 127.2

Acompanhamento das criangas as atividades

As criancas sdo acompanhadas pelos pais até a porta principal do edificio e entregues a assistente
operacional ou ao educador.

Artigo 128.2
Uso de medicamentos

Caso seja necessario e em situacdo de doenca comprovada, o educador pode administrar o
medicamento que vem de casa, desde que acompanhado da respetiva receita médica.

Artigo 129.2

Vigilancia nos recreios e intervalos

As criangas sdao acompanhadas e supervisionadas nas suas brincadeiras por Educadores e
assistentes operacionais, de acordo com as regras de cada estabelecimento.

Artigo 130.2
Visitas de estudo na Educagao Pré-Escolar

As visitas de estudo tém como objetivo complementar os conhecimentos tedrico-praticos
previstos nos conteudos programaticos e tém que ser incluidas no Plano de Atividades do Projeto
Curricular de Grupo e no Plano Anual de Atividades, elaborado pelo Conselho Pedagédgico, no inicio do
ano letivo. Sdo autorizadas, por ano letivo a cada grupo - turma da Educacdo Pré-Escolar, visitas de estudo
até ao limite de trés.

O Educador responsavel pela sua organizacdo deve ter em conta que:
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a) O plano da visita de estudo deve incluir os objetivos, calendarizacao, itinerario e meio de
transporte utilizado, bem como o nimero de alunos e acompanhantes participantes e deve
ser precedida de comunica¢do ao Diretor para efeitos de seguro escolar;

b) O educador pode agendar outras visitas ndo incluidas no Plano Anual de Atividades, desde
qgue obtenha a autorizacdo do Diretor e aprovacao do Conselho Pedagdgico. Para o efeito,
deve neste caso, cumprir igualmente as normas referidas anteriormente;

c) O educador daturma/grupo é responsavel pela informac&o, reunido e pedido de autorizacio
aos Encarregados de Educacao, relativamente a cada visita de estudo a efetuar;

d) Eigualmente responsavel pela execucdo da atividade por ele planeada;

e) Cada aluno deve ser identificado individualmente com os seus dados bem como os dos
professores acompanhantes e a prdpria escola.

O educador responsavel pela visita deve fazer-se acompanhar do documento de assisténcia na
doenca de cada crianca, colete e jogo de raquetes de seguranca rodovidria, declaracao de idoneidade e
autorizacdo das instituicdes ou entidades a visitar. A autorizacao do encarregado de educacao deve ser
previamente solicitada para esse efeito. No inicio de cada ano letivo, cada educador deve dar
conhecimento a todos os encarregados de educacao, da possibilidade da realizagdo de atividades fora das
instalagGes escolares, mas dentro do meio local solicitando, aos mesmos, uma autorizagdo por escrito.

Artigo 131.2
Fornecimento de material aos Jardins de Infancia

1. O fornecimento do material aos jardins de infancia é da responsabilidade da Escola Sede do
Agrupamento e é efetuado no prazo maximo de quinze dias, apds entrega nos servicos
administrativos da respetiva relacao de necessidades, devidamente assinada pelo responsdavel do
jardim de infancia;

2. Aautorizagdo para a realizacdo da despesa é da responsabilidade do Conselho Administrativo do
Agrupamento e estd condicionada a existéncia de verba na respetiva conta corrente do jardim de
infancia e sua cabimentacao;

3. De acordo com a disponibilidade orgamental da Escola Sede, o Conselho Administrativo do
Agrupamento pode, excecionalmente, autorizar o pagamento das despesas efetuadas com os
jardins de infancia, através do Or¢camento de DotagGes com Compensagdo em Receita;

4. Esta verba deve ser imediatamente reposta, logo que a disponibilidade financeira do jardim de
infancia o permita, devendo, no entanto, tal situagcdo estar regularizada no final de cada ano
econdmico;

5. Compete ao Conselho Administrativo do Agrupamento exigir as entidades referidas nos nimeros
2 e 3 do Artigo 14.2 do Decreto Regulamentar n.2 12/2000 o cumprimento das suas obrigacGes
perante os jardins de infancia do Agrupamento;

6. Os servicos administrativos devem enviar, trimestralmente, aos jardins de infancia os respetivos
extratos de conta;

7. Todas as receitas angariadas pelos estabelecimentos de ensino pertencentes ao agrupamento de
escolas devem ser entregues nos Servicos de Administracdo Escolar, passando a fazer parte da
conta do estabelecimento de ensino depositante.

SECCAO Il — Escolas do 1.2 ciclo do Ensino Basico

Artigo 132.2
Organizagao e funcionamento

Os varios estabelecimentos de educacdo/ensino poderdo elaborar um Regimento Interno, onde
sdo salvaguardados aspetos inerentes ao funcionamento de cada estabelecimento na sua especificidade:
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a) Sdo elaborados pelos docentes de cada estabelecimento e a sua aprovacdo serda feita por
maioria, depois da votagdo ponto por ponto;

b) Posteriormente, sdo apresentados aos encarregados de educagao dos alunos e dessa reunido
serd lavrada uma ata;

c) Estesregimentos sdo aprovados pelo Diretor, de acordo com os diplomas legais e rubricados
pelo coordenador de estabelecimento e érgao de gestao.

Artigo 133.2
Matriculas no Ensino Basico

a) AsinscricGes e matriculas para as escolas do 1.2 Ciclo pertencentes ao agrupamento realizam-

se, digitalmente, no Portal das Matriculas, de acordo com a legislagao em vigor.

b) Fotocdpia do cartdo de assisténcia médica.

De acordo com o teor do Despacho n.2 13765/2004 de 13 de julho a matricula no 1.2 ano de
escolaridade é obrigatéria para as criangas que completem os seis anos de idade até quinze de setembro
desse mesmo ano, é facultativa para os que completem a mesma idade até trinta e um de dezembro, e a
sua frequéncia depende da existéncia de vaga nas escolas.

De acordo com a legislacdo em vigor, podem ainda ser admitidas a frequéncia do 1.2 ano de
escolaridade, caso haja vaga nas escolas, as criangas que revelem uma precocidade global que a aconselhe
e que, em conformidade com o Despacho n.2 173/ME/91, de 21 de outubro, completem cinco anos de
idade até ao inicio do ano escolar.

A idade limite de frequéncia é de dezoito anos, conforme a Lei n.2 85/2009 de 27 de agosto.

Artigo 134.2

Acompanhamento das criangas

Nas escolas do agrupamento os pais e encarregados de educacdao podem acompanhar os
seus educandos até ao portdo de entrada e deixa-los ao cuidado da assistente operacional.

Os alunos do 1.2 ciclo ndo abrangidos pela Componente de Apoio a Familia, apenas poderao
entrar nas instalagdes escolares as 08 horas e 45 minutos.

Artigo 135.2
Vigilancia nos recreios

Os alunos sdo acompanhados e supervisionados nas suas brincadeiras por Assistentes
Operacionais, de acordo com o estipulado no Regimento Interno de cada estabelecimento.

Artigo 136.2
Visitas de estudo no 1.2 Ciclo do Ensino Basico

As visitas de estudo tém como objetivo, complementar os conhecimentos tedrico-praticos
previstos nos conteddos programaticos e tém que ser incluidas no Plano de Atividades do Plano de Turma
e no Plano Anual de Atividades, elaborado pelos docentes das escolas e aprovado em Conselho
Pedagdgico, no inicio do ano letivo. S3o autorizadas por ano letivo a cada turma do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico visitas de estudo até ao limite de trés. O Docente responsdvel pela sua organizacdo deve ter em
conta que:

a) O plano da visita de estudo deve incluir os objetivos, calendarizagdo, itinerario e meio de
transporte utilizado, bem como o nimero de alunos e acompanhantes participantes e dever
ser precedida de comunica¢do ao Diretor para efeitos de seguro escolar;

b) O docente podera agendar outras visitas ndo incluidas no Plano Anual de Atividades, desde
gue obtenha a autorizag¢do do Diretor e aprova¢do do Conselho Pedagdgico. Para o efeito,
deve neste caso, cumprir igualmente as normas referidas anteriormente;
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c) O docente da turma/grupo é responsavel pela informacgéo, reunido e pedido de autorizacdo
aos Encarregados de Educacdo, relativamente a cada visita de estudo a efetuar;
d) Eigualmente responsavel pela execuc¢do da atividade por ele planeada;
e) Cada aluno deve ser identificado individualmente com os seus dados bem como os dos
professores acompanhantes e prépria escola.

O professor responsavel pela visita deve fazer-se acompanhar do documento de assisténcia na
doenca de cada crianga (por exemplo, o Cartdo Europeu de Seguro de Doenca) e a autorizagdo das
instituicdes ou entidades a visitar. A autorizacdo do encarregado de educacdao deve ser previamente
solicitada para esse efeito.

No inicio de cada ano letivo, cada docente deve dar conhecimento a todos os encarregados de
educacao, da possibilidade da realizacdo de atividades fora das instala¢des escolares, mas dentro do meio
local solicitando, aos mesmos, uma autorizacdo por escrito.

Artigo 137.2
Auséncias dos docentes

Sempre que possivel o docente deve comunicar antecipadamente a sua falta. Quando tal, ndo for
de todo possivel, tomam-se as seguintes providéncias:

a) Existindo nos estabelecimentos de educacdo e ensino professores colocados sem turma
atribuida, os mesmos devem assegurar as auséncias dos docentes titulares de turma;

b) Caso ndo seja possivel, avisar os Encarregados de Educa¢do atempadamente, as criancas sdo
integradas ou distribuidas pelas restantes turmas;

c) Nas escolas de lugar uUnico, o Diretor deve encontrar, sempre que possivel, uma solucdo para
substituicdo, mediante os recursos existentes.

Artigo 138.2

Auséncias do pessoal ndao docente

1. Em caso de auséncias do pessoal ndo docente, do servico de apoio a familia inclusive, deve o
Orgado de Gest3o acionar de imediato os mecanismos para proceder a sua substituic3o;

2. Em caso de auséncias prolongadas das Assistentes Operacionais dos jardins de infancia ou das
escolas polo, quando o mencionado na alinea anterior ndo tiver produzido resultados satisfatérios
deve o Orgdo de Gestdo, ao fim do segundo dia, convocar uma reunido com o docente do
estabelecimento, os encarregados de educacdo e o representante da autarquia a fim de resolver
o problema do acompanhamento pedagdgico e da limpeza do estabelecimento.

Artigo 139.2
Fornecimento de material as escolas do 1.2 CEB

1. O fornecimento do material as escolas do 1.2 CEB é da responsabilidade da Escola Sede do
Agrupamento e é efetuado no prazo maximo de quinze dias, apds entrega nos servigos
administrativos da respetiva relagdo de necessidades, devidamente assinada pelo responsavel da
escola do 1.2 CEB;

2. A autorizagdo para a realiza¢cdo da despesa é da responsabilidade do Conselho Administrativo do
Agrupamento e estara condicionada a existéncia de verba na respetiva conta corrente da escola
do 1.2 CEB e sua cabimentacao;

3. De acordo com a disponibilidade orgamental da Escola Sede, o Conselho Administrativo do
Agrupamento pode, excecionalmente, autorizar o pagamento das despesas efetuadas com as
escolas do 1.2 CEB, através do Orgamento de Dotagdes com Compensagdo em Receita;

4. Esta verba deve ser imediatamente reposta, logo que a disponibilidade financeira da escola do
1.2 CEB o permita, devendo, no entanto, tal situacdo estar regularizada no final de cada ano
econdmico;
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5. Compete ao Conselho Administrativo do Agrupamento exigir as entidades referidas nos nimeros
2 e 3 do Artigo 14.2 do Decreto Regulamentar n.2 12/2000 o cumprimento das suas obrigacGes
perante as escolas do 1.2 CEB do Agrupamento;

6. Os servicos administrativos devem enviar, mensalmente, as escolas do 1.2 CEB os respetivos
extratos de conta;

7. Todas as receitas angariadas pelos estabelecimentos de ensino pertencentes ao agrupamento de
escolas devem ser entregues nos Servicos de Administracdo Escolar, passando a fazer parte da
conta do estabelecimento de ensino depositante.

SECCAO Il — Escola Basica de Abrigada

Artigo 140.2

Visitas de estudo no 2.2 e 3.2 Ciclos do ensino basico

As visitas de estudo tém como objetivo, complementar os conhecimentos tedrico-praticos
previstos nos conteudos programaticos e tém que ser incluidas no Plano de Atividades do Plano de Turma
e no Plano Anual de Atividades, elaborado em Departamento e aprovado em Conselho Pedagdgico, no
inicio do ano letivo. Sdo autorizadas por ano letivo a cada turma do 2.2 Ciclo e 3.2 Ciclo do Ensino Basico
visitas de estudo até ao limite de duas, a excecdo da participacdo em atividades dentro do concelho de
Alenquer e organizadas por 6rgaos do poder local e pelos estabelecimentos de ensino.

O Docente responsavel pela sua organizacdo deve ter em conta que:

a) O plano da visita de estudo deve incluir os objetivos, calendarizacdo, itinerario e meio de
transporte utilizado, bem como o nimero de alunos e acompanhantes participantes e deve
ser precedida de comunicacdo ao Coordenador do PAA, de aprovacdo em Conselho
Pedagdgico e de comunicagdo ao Diretor, para efeitos de seguro escolar;

b) O docente pode agendar outras visitas ndo incluidas no Plano Anual de Atividades, desde que
obtenha a autorizacdo do Diretor e aprovacao do Conselho Pedagdgico. Para o efeito, deve
neste caso, cumprir igualmente as normas referidas anteriormente;

c) O Diretor de turma é responsavel pela informacdo, reunido e pedido de autorizacdo aos
Encarregados de Educacdo, relativamente a cada visita de estudo a efetuar;

d) O professor responsavel pela organizacdo da visita de estudo também o é pela execugdo da
atividade por ele planeada;

e) Cada aluno deve ser identificado individualmente com os seus dados bem como os dos
professores acompanhantes e prépria escola, nomeadamente através do cartdo de aluno.

O Diretor de turma ou professor responsavel pela visita deve fazer-se acompanhar do Cartao de
Cidad3o de cada crianga, onde consta o nimero de utente de salude, colete e jogo de raquetes de
seguranca rodoviaria, declara¢do de idoneidade e autorizagdo das instituicdes ou entidades a visitar. A
autorizagdo do encarregado de educacgdo devera ser previamente solicitada para esse efeito.

No inicio de cada ano letivo, cada docente deve dar conhecimento a todos os encarregados de
educagdo, da possibilidade da realizagao de atividades fora das instalagdes escolares, mas dentro do meio
local solicitando, aos mesmos, uma autorizagao por escrito.

Artigo 141.2
Fornecimento de material aos departamentos curriculares

1. O fornecimento do material aos departamentos curriculares do 2.2 e 3.2 Ciclos da Escola Sede do
Agrupamento é da responsabilidade do coordenador de departamento e é efetuado no prazo
maximo de quinze dias, apds entrega nos servicos administrativos da respetiva relagdo de
necessidades, devidamente assinada pelo coordenador de departamento e pelo professor
requisitante;
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A despesa deve enquadrar-se nas previsOes elaboradas pelos departamentos curriculares

aquando da inscricdo de atividades no Plano Anual de Atividades de cada ano letivo;

3. A autorizagdo para a realizacdo da despesa é da responsabilidade do Conselho Administrativo do
Agrupamento e estara condicionada a existéncia de verba na respetiva conta corrente da escola
sede e sua cabimentacao;

4. Compete ao Conselho Administrativo do Agrupamento exigir as entidades referidas nos numeros
2 e 3 do Artigo 14.2 do Decreto Regulamentar n.2 12/2000 o cumprimento das suas obrigacSes
perante a escola sede do Agrupamento;

5. Os servicos administrativos devem enviar, trimestralmente, aos departamentos curriculares do
2.2 e 3.2 Ciclos, os respetivos extratos de despesa;

6. Todas as receitas angariadas pelos departamentos curriculares pertencentes a escola sede do

agrupamento de escolas devem ser entregues nos Servicos de Administracdo Escolar, passando a

fazer parte da conta corrente do departamento curricular depositante.
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CAPITULO VIII - Disposi¢des Finais

Artigo 142.2
Disposigoes finais
1. Todos os elementos da comunidade educativa devem ter conhecimento deste regulamento
interno e zelar pelo cumprimento do mesmo.

2. A ndo observancia destes principios implicara san¢des a estabelecer em conformidade com a
legislagao em vigor.

Artigo 143.2
Regime subsidiario

Para além do disposto, neste regulamento interno, aplicam-se subsidiariamente as disposicdes
legais vigentes.

Artigo 144.2
Omissoes

Toda a situacdo omissa neste regulamento interno devera, caso o justifique, ser resolvida em
tempo oportuno pelo Diretor, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagdo em vigor.

Artigo 145.2

Entrada em funcionamento do Regulamento Interno
O presente regulamento interno entra em vigor apds a sua homologacao pelo Conselho Geral.

Artigo 146.2
Revisao do Regulamento Interno

Os regulamentos internos dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas, aprovados
nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.2 137/ 2012, de 2 de julho, podem ser revistos ordinariamente quatro anos apds
a sua aprovacgao e extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.
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